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DETERMINAZIONE 
AREA AFFARI GENERALI-PERSONALE 

 
NUMERO 44 DEL 11/12/2024 

 
 

OGGETTO: 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 
LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E PIENO DI "COLLABORATORE 
OPERAIO/AUTISTA SCUOLABUS” - AREA 
OPERATORE ESPERTO PRESSO IL SERVIZIO 
TECNICO/MANUTENTIVO (AUTISTA SCUOLABUS, 
CANTONIERE, NECROFORO - APPROVAZIONE ATTI 
COMMISSIONE ESAMINATRICE. 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

COMUNE DI SALMOUR
P R O V I N C I A  D I  C U N E O



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 
VISTO il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 allegato al PIAO approvato con 
Deliberazione di Giunta Comunale n. 17 del 10 aprile 2024 e variato con Deliberazione di Giunta 
Comunale n. 60 del 30 ottobre 2024, con il quale si è prevista l’assunzione a copertura del posto vacante 
in dotazione organica oggetto della presente determinazione e con la quale veniva dato atto che nell'Ente 
non sono presenti dipendenti in soprannumero o in eccedenza, e che l’Ente non deve avviare nel corso 
dell'anno 2024 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti;  

CONSIDERATO che detta programmazione prevede la copertura di n. 1 posto nel profilo di “Operaio - 
Autista Scuolabus”, inquadrato nell’Area degli Operatori Esperti (ex categoria giuridica B), da assegnare 
all’Area Tecnico Manutentiva;  

ATTESO che con determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 39 in data 30.10.2024 venne 
approvato il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del posto in argomento; 

VISTA la determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 41 in data 22.11.2024, con la quale si 
dispose di ammettere al concorso sopra menzionato n. 9 candidature indicate nell’Allegato N. 1 alla 
medesima determinazione;  

VISTO che con successiva determinazione del Responsabile del Servizio Personale n. 42 in data 22.11.2024 
venne nominata la Commissione Esaminatrice;  

VERIFICATO che la Commissione Esaminatrice si è riunita nei giorni 22.11.2024 (insediamento della 
Commissione), 9.12.2024 (preparazione e svolgimento prova pratica), 11.12.2024 (svolgimento prova 
orale e formazione graduatoria di merito) per espletare le procedure concorsuali; 

VISTI i relativi verbali ed in particolare quello redatto in data 11.12.2024 con cui la Commissione 
Esaminatrice ha formulato la graduatoria di merito dei candidati che di seguito si trascrive:  

1. CHIAPELLA Matteo: punteggio 71,16; 
2. VERDOIA Giorgio: punteggio 68,40; 
3. LERDA Enrico: punteggio 44,00 

 
PRESO ATTO della regolarità dell’operato della Commissione Esaminatrice;  

RITENUTO quindi di provvedere all’approvazione dei verbali delle operazioni relative al concorso pubblico, 
nonché della graduatoria finale di merito;  

VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni ed in particolare il D.P.R. 
16 giugno 2023, n. 82;  

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi – “Disciplina delle procedure di 
assunzione”; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;  

VISTI i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Regioni ed Autonomie Locali e del 
Comparto Funzioni Locali;  

VISTO il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267: “Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti 
Locali” e successive modificazioni ed integrazioni; 

VISTO il Documento Unico di Programmazione 2024-2026, approvato con deliberazione della Giunta 
Comunale n. 42 in data 21/06/2023 e successiva deliberazione consiliare n. 17 in data 28/07/2023, 



nonché la relativa nota di aggiornamento approvata dalla Giunta Comunale con deliberazione n. 73 in 
data 15/11/2023 e dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 33 in data 20/12/2023; 

VISTI il bilancio di previsione 2024-2026 approvato con deliberazione consiliare n. 34 in data 20/12/2023;  

RICHIAMATO il Piano Integrato di attività e organizzazione (PIAO 2024/2026), approvato con 
deliberazione della G.C. n. 17 del 10 aprile 2024 e variato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 60 del 
30 ottobre 2024; 

VISTO il Decreto del Sindaco n.5 del 29/12/2023di attribuzione al Segretario comunale della responsabilità 
del servizio in argomento;  

DATO ATTO che l’adozione della presente determinazione compete al Responsabile del Servizio, ai sensi 
del combinato disposto dell’art. 107 e dell’art. 97, comma 4, lett. d), del T.U. 18 agosto 2000, n. 267; 

D E T E R M I N A 

DI APPROVARE i verbali formati dalla Commissione Esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di “COLLABORATORE 
OPERAIO/AUTISTA SCUOLABUS” - AREA OPERATORE ESPERTO PRESSO IL 
SERVIZIO TECNICO/MANUTENTIVO (AUTISTA SCUOLABUS, CANTONIERE, 
NECROFORO)” (Area degli Operatori Esperti – ex categoria giuridica B), e la graduatoria finale di 
merito dei candidati che di seguito si trascrive:  

1. CHIAPELLA Matteo: punteggio 71,16; 
2. VERDOIA Giorgio: punteggio 68,40; 
3. LERDA Enrico: punteggio 44,00 

pubblicando la medesima sul Portale Unico del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica 
"inPA" (https://www.InPa.gov.it) e sul sito Internet del Comune di Salmour, ai sensi dell’art. 28, comma 2, 
del vigente Regolamento per la disciplina delle procedure di assunzione; 

DI DARE ATTO che tale pubblicazione vale come notifica dell’idoneità conseguita nella procedura 
concorsuale.  

DI DICHIARARE, conseguentemente, vincitrice del concorso pubblico di cui all’oggetto, il candidato Sig. 
CHIAPELLA Matteo, sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione 
all’impiego e di quelli previsti dal bando di concorso. 

 

 
 



Il Responsabile del Servizio 
TOCCI Dr. Giuseppe Francesco 

 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZIONE 

N…….. del Registro Pubblicazioni 
In copia conforme all’originale, viene pubblicata all’Albo Pretorio informatico del Comune 
per 15 giorni consecutivi dal 21/03/2025  

IL SEGRETARIO COMUNALE 
____________________________ 

Salmour, lì 21/03/2025 
 

 
Documento pubblicato sulla sezione  “Amministrazione Trasparente” in data ……………… 

 
 

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE 
 

(Ai sensi art.147-bis, comma 1 D. Lgs. 18.08.2000 n.267) 
 
Il sottoscritto responsabile del servizio esprime parere favorevole sulla proposta della presente 
determinazione. 
0 – bilancio corrente esercizio finanziario conto COMPETENZA 
0 – bilancio corrente esercizio finanziario conto RESIDUI 
Intervento n.                 - impegno n. ………….. 

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

_____________________________________________ 
Salmour, lì 11/12/2024 

 
VISTO DI COPERTURA FINANZIARIA 

 
Il sottoscritto, responsabile del servizio finanziario, attesta la copertura finanziaria del su esteso 
provvedimento, ai sensi dell’art. 151/4 D. Lgs. 18.08.2000, N. 267. 
Salmour, lì 11/12/2024 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
_____________________________________________ 

oppure 
□ Non comporta impegno di spesa 

 
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 

(art.49, comma 1 D. Lgs. 18.08.2000 n.267, come sostituito dalla lettera a) del comma 1 dell’art. 3, D.L. 10 ottobre 2012, n.174) 
 
Il sottoscritto responsabile del servizio esprime parere favorevole sulla proposta della presente 
determinazione. 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  
_____________________________________________ 

Salmour, lì 11/12/2024 
 
        


