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PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE

Premessa

Il Piano Integrato di Attivita e organizzazione (PIAO) ¢ stato introdotto dall’art. 6 del decreto-legge 9
giugno 2021, n.80 recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e per Uefficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113. Il quadro normativo di riferimento lo colloca all’interno delle misure operative previste dal PNRR per
supportare la riforma della Pubblica Amministrazione (PA), con il duplice fine di integrare strumenti, processi
e soggetti della programmazione in un’ottica strategica ed unitaria e di orientarli verso l'abilitazione, la
creazione e la protezione del Valore Pubblico (VP).

IL PIAO, che ha una durata triennale e un aggiornamento annuale, costituisce pertanto il documento
unico di pianificazione e programmazione integrata e governance che, dal 30 giugno 2022, assorbe
molti dei Piani che le amministrazioni pubbliche erano tenute a predisporre annualmente:
performance, fabbisogni del personale, parita di genere, lavoro agile, formazione, anticorruzione.

Con il decreto 30 giugno 2022, n. 132 "Regolamento recante definizione del contenuto del Piano
integrato di attivita e organizzazione", si sono poi definiti i contenuti del PIAO nonché le modalita
semplificate per l'adozione dello stesso da parte delle pubbliche amministrazioni con meno di
cinquanta dipendenti.

Il presente PIAO 2026-2028 del Comune di Salmour & stato predisposto alla luce delle nuove
indicazioni fornite alle Pubbliche Amministrazioni sia da ANAC, con il PNA 2025(adottato con Delibera
n° 19 del 28/01/2026) e con le Indicazioni per la definizione della sottosezione “Rischi Corruttivi e
Trasparenza del PIAO”, sia dal Dipartimento della Funzione Pubblica, attraverso le Linee Guida 2025
sul PIAO e Report del PIAO e i Manuali operativi 2025 (Decreto del Ministro della PA del 30 ottobre
2025).

Si fa presente che, coerentemente con le citate indicazioni ANAC e Dipartimento FP, allo scopo di
coordinare il processo di predisposizione e sviluppo del PIAO favorendo interazione e collaborazione
tra tutti gli attori, sono stati coinvolti nella redazione del presente documento tutte le figure di
responsabilita dell’ente ispirandosi al processo di predisposizione in 7 fasi suggerito dalle stesse Linee

Guida:
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1) Condizioni abilitanti

PIAO 2026/2028

4 ) Definizione degli
Obiettivi di performance
3) Identificazione del VP e Anticorruzione e
delle strategie Trasparenza
Integrazione con Bilancio
prev.

B) Definizione delle azioni
di sviluppo organizzativo [ d
E professionale

7) Aggiornamento,
Riesame, Manutenzione
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SEZIONE 1 - SCHEDA ANAGRAFICA DELL’ENTE

DENOMINAZIONE ENTE Comun di Salmour
SEDE Via Vittorio Emanuele, 1 - 12040

CODICE FISCALE/PARTITA 00367410040

IVA

CODICE ISTAT 004202

PEC salmour@cert.ruparpiemonte.it
SITO INTERNET https://comune.salmour.cn.it/

ISTITUZIONALE

POPOLAZIONE 718

NUMERO DIPENDENTI 3

Nominativo Roberto Salvatore

Data inizio mandato 13/06/2022

Nominativo Giuseppe Francesco Tocci

Data atto di nomina 22/12/2025

Segretario comunale Segretario comunale a scavalco

SEZIONE 2 - VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

La presente sezione e dedicata ai risultati attesi sviluppati in coerenza con i documenti di

programmazione generale e finanziaria, con particolare attenzione al valore pubblico, alla
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performance nei suoi diversi aspetti, nonché alle modalita e alle azioni finalizzate, nel periodo di
riferimento, a realizzare la piena accessibilita fisica e digitale, la semplificazione e la

reingegnerizzazione delle procedure, la prevenzione della corruzione e la trasparenza amministrativa.

Ai sensi del DM n. 132/2022, i Comuni con meno di 50 dipendenti non sono tenuti alla redazione delle
sottosezioni 2.1 “Valore pubblico” e 2.2 “Performance”.

Nonostante cido, anche al fine della successiva distribuzione della retribuzione di risultato ai
Responsabili/Dipendenti, il Comune di Salmour, ritiene di procedere ugualmente alla predisposizione

dei contenuti della Sottosezione 2.2. - Performance.

La mappatura dei processi

In coerenza con il principio di integrazione del PIAO, U’ente intende adottare una mappatura unica e
integrata dei processi rilevanti, funzionale alla programmazione del Valore Pubblico, degli obiettivi di
performance e della prevenzione della corruzione e trasparenza in un’ottica di semplificazione e
coordinamento della programmazione. A partire dalla mappatura gia in uso, nel corso del triennio di
riferimento 2026-2028, si provvedera al suo completamento, aggiornamento e di armonizzazione.

La Sottosezione 2.3 Rischi corruttivi e trasparenza utilizza selettivamente i contenuti della
mappatura in funzione dell’analisi e valutazione del rischio corruttivo e della programmazione delle

misure di prevenzione.

Valore pubblico e obiettivi strategici anticorruzione

La prevenzione della corruzione e la trasparenza costituiscono una leva trasversale di creazione e

protezione del Valore Pubblico. Il Valore Pubblico € sottoposto a rischi di erosione da opacita dei

provvedimenti, da discrezionalitda non presidiata, conflitti di interessi, inefficienze procedurali,

concentrazione di funzioni ecc.

| rischi di erosione del Valore Pubblico sopra citati sono presidiati attraverso i seguenti specifici

obiettivi strategici di prevenzione della corruzione e trasparenza individuati dall’organo di indirizzo a

monte del processo di programmazione che concorrono, al pari degli obiettivi di performance, alla

realizzazione degli obiettivi di Valore Pubblico:

= Incremento dei livelli di trasparenza e accessibilita delle informazioni pubblicate nella sezione
“Amministrazione Trasparente”;

= Partecipazione alle iniziative e attivita sperimentali per semplificare e digitalizzare la
programmazione anticorruzione;

= Realizzare forme di integrazione e coordinamento tra programmazione anticorruzione e altri

strumenti di pianificazione nel PIAO;



COMUNE DI SALMOUR PIAO 2026/2028

= Rafforzare i processi di controllo sull’affidamento degli incarichi pubblici;

= (Consolidare la digitalizzazione dei processi di approvvigionamento (fase di esecuzione dei
contratti);

= Allineare i canali interni di segnalazione e formare/sensibilizzare il personale sulle nuove

indicazioni ANAC (whistleblowing).

2.2 SOTTOSEZIONE PERFORMANCE

La Sottosezione 2.2 “Performance” e finalizzata alla programmazione degli obiettivi e degli indicatori
di performance di efficienza e di efficacia i cui esiti verranno rendicontati nella Relazione annuale
sulla performance.

Inoltre, definisce il sistema di programmazione, misurazione, monitoraggio e valutazione della
performance del’Amministrazione, quale leva fondamentale per Uattuazione delle strategie di
creazione e protezione del Valore Pubblico individuate nella Sottosezione 2.1.

La performance non deve essere considerata e trattata come un adempimento settoriale, ma come
una dimensione integrata del governo dell’ente, funzionale alla realizzazione degli obiettivi strategici,
alla qualita dei servizi, all’efficacia delle politiche pubbliche e alla tutela dell’integrita dell’azione

amministrativa. La programmazione della performance € pertanto orientata ai risultati e agli impatti.

VALORE PUBBLICO

LINEE DI INDIRIZZI OBIETTIVI OBIETTIVI DI
MANDATO ™S9 orpaATEGICI ™)  STRATEGICI

La struttura logica che rappresenta i legami tra mandato istituzionale, missione, visione, aree
strategiche, obiettivi operativi e piani d’azione e detta “albero della performance”.

La logica dell’albero della performance vuole che ogni indirizzo/obiettivo strategico sia articolato in
obiettivi operativi (Sezione Operativa del D.U.P.) ai quali sono collegati gli obiettivi specifici a cui
connettere le azioni, i tempi, le risorse e le responsabilita organizzative necessarie al loro
raggiungimento.

In sintesi, UAlbero della Performance rappresenta il raccordo tra la “Strategia” della Amministrazione

e “l’azione” messa in atto dalla struttura.
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Obiettivi di Performance

Gli obiettivi di performance sono selezionati in modo mirato e prioritario, tenendo conto delle risorse
disponibili, dei vincoli finanziari, dei rischi amministrativi e corruttivi e delle aspettative degli
stakeholder. Essi sono formulati in modo chiaro e misurabile e sono accompagnati da indicatori
coerenti, basati su dati affidabili. | target di miglioramento sono definiti in modo realistico ma
sfidante.

La valutazione finale della performance, svolta a consuntivo, consente di misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi programmati e di analizzare le cause degli eventuali scostamenti. |
risultati della valutazione sono utilizzati come strumento di apprendimento organizzativo, orientato al

miglioramento continuo della capacita del’Amministrazione di generare Valore Pubblico.

Di seguito la tabella sinottica che evidenzia gli obiettivi di performance dell’ente:

Responsabile Tipologia Descrizione Peso Indicatori
%
Tuttii Servizi | Tutti Trasversale Rispetto tempi 30% | Ritardo=0;
pagamento 295% fatture
Servizi Martino Tiziana Mantenimento | Segreteria e atti 3% =290%
demografici
Servizi Martino Tiziana Mantenimento | Protocollo 10% | 100%; 1
demografici giorno
Servizi Martino Tiziana Mantenimento | Servizi sociali 8% 295%
demografici
Servizi Martino Tiziana Mantenimento | Anagrafe 11% | 295%
demografici
Servizio Cravero Davide Mantenimento | Servizio finanziario 41% | 295%; tempi
finanziario 100%
Servizio Cravero Davide Mantenimento | Tributi 16% | 295%
finanziario
Segreteria Segretario Mantenimento | Gestione personale 40% | 295%
Areatecnica | Battistino Bruno | Specifico Lavorivia San Ciriaco 15% | scadenze
progetto




Obiettivi di pari opportunita

Si riportano qui di seguito gli obiettivi triennali in tema di pari opportunita, in continuita con quanto

indicato nel PIAO 2025-2027 approvato con Delibera di Giunta n. 18 del 26/03/2025, che soddisfano i

requisiti richiesti dal DL 80/2021, art. 6, comma 2, lettera g) “le modalita e le azioni finalizzate al pieno

rispetto della parita di genere”:

a) rispetto dell’effettiva parita e pari opportunita tra uomini e donne nelle condizioni di lavoro e nella
progressione in carriera;

b) miglioramento del benessere organizzativo, da intendersi in un’accezione sempre piu ampia
comprensiva sia di azioni volte al miglioramento degli ambienti e dei contesti di lavoro, sia di
iniziative volte alla valorizzazione di tutto il personale, sia ancora di interventi per implementare e
favorire gli istituti di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro;

c) assicurare l’assenza di qualunque forma di violenza morale e psicologica e di discriminazione
relativa al genere, all’eta, all’orientamento sessuale, alla razza, all’origine etnica, alla disabilita,

allareligione e alla lingua.

Sirinvia al Piano redatto dall’Ente.

2.2.1 Allegato Piano delle Azioni Positive 2026/2028

Obiettivi e azioni per la piena accessibilita fisica e digitale

In tema di accessibilita fisica si continuera a garantire la manutenzione del Comune mantenendone il
decoro, ed abbattendo le barriere architettoniche a vantaggio delle categorie piu deboli e di tutta la
Comunita

e Obiettivi di accessibilita fisica

e Pianidi Eliminazione delle Barriere Architettoniche (PEBA)

L’ente intende mantenere e se possibile implementare i servizi digitali messi a disposizione dei
cittadini.

Obiettivi di semplificazione e digitalizzazione

La semplificazione amministrativa riveste un ruolo centrale per lo sviluppo socio-economico del
territorio, costituendo un fattore abilitante per la rimozione degli ostacoli amministrativi e procedurali
allo sviluppo anche delle imprese, e ispira infatti diverse riforme settoriali contenute nel PNRR,
allinterno delle singole Missioni e in particolare la Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione,
competitivita, cultura e turismo”, di cui due delle tre Componenti sono dedicate alla transizione

digitale.


https://www.google.it/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioServizio/servizi-e-informazioni/Enti-e-Operatori/sistema-sociale-regionale/registro-telematico-peba/registro-telematico-peba&ved=2ahUKEwi06NqX1oaLAxV0xQIHHYpgGDwQFnoECDcQAQ&usg=AOvVaw3ncoV25nE4tzdRK4NVS8fe
https://www.google.it/url?sa=t&source=web&rct=j&opi=89978449&url=https://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioServizio/servizi-e-informazioni/Enti-e-Operatori/sistema-sociale-regionale/registro-telematico-peba/registro-telematico-peba&ved=2ahUKEwi06NqX1oaLAxV0xQIHHYpgGDwQFnoECDcQAQ&usg=AOvVaw3ncoV25nE4tzdRK4NVS8fe
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Standardizzazione e velocizzazione delle procedure, semplificazione e reingegnerizzazione di un set di
procedure rilevanti e critiche, digitalizzazione del back office e interoperabilita delle banche dati,
riduzione dei tempi e dei costi burocratici a carico delle attivita di impresa e per i cittadini sono
obiettivi che richiedono interventi su tematiche trasversali all'Ente e necessitano di specifici

approfondimenti e di un piano di intervento, monitoraggio e coordinamento.

Semplificazione

Gli obiettivi specifici dell’azione di semplificazione amministrativa indicati nel PNRR e nella Agenda
per la semplificazione sono sinteticamente i seguenti:

e riduzione dei tempi per la gestione delle procedure

e liberalizzazione, semplificazione, reingegnerizzazione e uniformazione delle procedure

e digitalizzazione delle procedure, con particolare riferimento all’edilizia e attivita produttive

e misurazione della riduzione degli oneri e dei tempi dell’azione amministrativa.

L’ente ha aderito agli Avvisi pubblici per la presentazione delle domande di partecipazione a valere sul
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 1 - Componente 1 — Investimento 1.4 “Servizi e
Cittadinanza Digitale”, Digitalizzazione, Innovazione e Sicurezza nella PA, finanziati dall’Unione
Europea — NextGenerationEU.
Gli obiettivi generali che, aderendo alle suddette misure, il comune di XXXXX si pone sono:
¢ snellire i procedimenti burocratici, ricorrendo alla reingegnerizzazione dei processi amministrativi
in fase di adozione di soluzioni digitali per soppiantare Uuso della carta;
e aumentare Uefficienza nell’erogazione dei servizi pubblici, in termini di:
- servizi pubblici comunali fruibili interamente on line e accessibili tramite il sistema pubblico di
identita digitale SPID e la Carta d'ldentita Elettronica (CIE);
- servizi di pagamento on line allAmministrazione esclusivamente tramite il sistema nazionale
PAGOPA;
- implementazione dei servizi da collegare all’app nazionale IO del Ministero dell’Innovazione

Tecnologica e della Digitalizzazione.

Le Misure finanziate nell’ambito del PNRR:

1.2 “Abilitazione al cloud per le PA Locali”

1.4.1 "Esperienza del Cittadino nei servizi pubblici"

1.4.3 "Adozione app 10"

1.4.3 "Adozione piattaforma pagoPA"

1.4.4 Estensione dell'utilizzo dell'anagrafe nazionale digitale (ANPR) -

10
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Adesione allo Stato Civile digitale (ANSC)

1.4.4 Estensione dell’utilizzo delle piattaforme nazionali di identita digitale-

SPID-CIE

2.2.3 “Digitalizzazione delle procedure SUAP e SUE”

1.4.5 “Piattaforma notifiche digitali”

1.3.1 “PDND - Archivio nazionale dei numeri civici delle strade urbane

(ANNCSU)

1.3.1 Piattaforma digitale nazionale dati

Digitalizzazione

Con riferimento, gli obiettivi del’Agenda Digitale, si riportano nella tabella allegata le procedure da
digitalizzare per il periodo 2026-2028.

Si evidenzia che sono compresi nell’elenco sia interventi di sviluppo e/o di completamento di messa
in produzione, relativi a nuovi servizi da sviluppare o di cui & in corso il completamento, sia interventi

di manutenzione adeguativa e/o di manutenzione evolutiva, relativi a servizi preesistenti.

ELENCO PROCEDURE DA DIGITALIZZARE

n. Procedura 2026 | 2027 | 2028

Servizi di telefonia digitale in modalita

VOIP per gli uffici comunali e le scuole

11
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2.3 SOTTOSEZIONE RISCHI CORRUTTIVI E TRASPARENZA

La presente sottosezione € aggiornata alle indicazioni contenute nel testo approvato da ANAC in data
23/07/2025: INDICAZIONI PER LA DEFINIZIONE DELLA SOTTOSEZIONE “RISCHI CORRUTTIVI E
TRASPARENZA” DEL PIAO.

In data 28/01/2026, con propria deliberazione n. 19, ANAC ha approvato il Piano Nazionale
Anticorruzione 2025-2027, con Uintento di innovare nella continuita.

Il PNA 2025 propone una strategia per la prevenzione della corruzione e per la promozione della
trasparenza articolata in linee strategiche, obiettivi, azioni concrete, risultati attesi e indicatori. Il
documento strategico contiene linee strategiche generali a cui corrispondono obiettivi di competenza
di ANAC ed obiettivi di competenza specifici per gli Enti destinatari della disciplina in materia.

Il PNA 2025 contiene inoltre: indicazioni per la stesura della sottosezione Rischi corruttivi e
trasparenza, le semplificazioni del PIAO, a partire dal 2026, previste per enti con meno di 50
dipendenti, una sezione dedicata ai Contratti pubblici con rischi e misure individuate per ogni fase di
gestione, un approfondimento dedicato alle ipotesi di inconferibilita e incompatibilita ed infine
un’analisi delle criticita riscontrate nelle sezioni di Amministrazione Trasparente.

La presente sottosezione € quindi € predisposta nel rispetto di queste indicazioni ed ha previsto la
raccolta di tutti gli strumenti per la prevenzione del rischio corruttivo in un unico allegato.

Una efficace azione di prevenzione della corruzione comporta il coinvolgimento di tutti coloro che
operano nellamministrazione, mediante continue e fattive interlocuzioni con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT) da parte dei vari soggetti responsabili delle
diverse aree gestionali.

La collaborazione fra questi soggetti deve essere continua e riguardare lintera attivita di
predisposizione e attuazione della strategia di prevenzione, contribuendo a creare un contesto

istituzionale e organizzativo di reale supporto al RPCT.

2.3.1 Le aree dirischio

Le aree di rischio previste dal PNA per le quali € stata realizzata la mappatura dei processi del

Comune inserita nel “Piano dei Rischi 2026”, sono le seguenti:

Concorsi e Selezioni

X

Contratti Pubblici

X

Autorizzazioni e Concessioni

X

Contributi, Sovvenzioni ed altri benefici

X

Processi a elevato rischio

X

12
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L’individuazione delle aree di rischio rappresenta il risultato di un processo complesso, che

presuppone la valutazione del rischio da realizzarsi attraverso la verifica “sul campo” dell’'impatto del

fenomeno corruttivo sui singoli processi d’istituto svolti nell’Ente.

In adesione al PNA2019 ed al PNA 2022 e relativi aggiornamenti, nell’allegata scheda “Catalogo dei

Rischi 2026”:

¢ gli eventirischiosi sono stati identificati per ciascun processo, fase e/o attivita del processo;

¢ sono state individuate le cause del loro verificarsi;

e ¢ statarealizzata la valutazione dell'esposizione al rischio dei processi;

La metodologia utilizzata per la valutazione dell'esposizione al rischio corruttivo risulta la seguente:

¢ Utilizzo di indicatori di valutazione del rischio non categorizzati in impatto e probabilita.

¢ Illivello di esposizione al rischio che deriva dall’utilizzo di questi indicatori & espresso in valori
qualitativi (es. "alto", "medio", "basso").

¢ Lavalutazione ¢ effettuata in autovalutazione da parte dei gruppi di lavoro interni e/o dei

responsabili dei processi.

2.3.2 La valutazione del rischio - Gli indicatori

Per la redazione della presente sottosezione, sono stati utilizzati i seguenti indicatori:

Indicatori per la valutazione dell'esposizione al rischio corruttivo Si

Livello di interesse “esterno”

X

Grado di discrezionalita del decisore interno alla PA

X

Manifestazione di eventi corruttivi in passato nel processo/attivita esaminata

Grado di attuazione delle misure

X

Segnalazioni pervenute

X

X
ol gl o o o 4

Impatto sull'immagine dellEnte

X

2.3.3 Il Trattamento del Rischio

La fase di trattamento del rischio consiste nell’individuazione e valutazione delle misure che debbono
essere predisposte per neutralizzare o ridurre il rischio e nella decisione di quali rischi si decide di
trattare prioritariamente rispetto agli altri.

Al fine di neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste possono essere obbligatorie e previste dalla norma o ulteriori se previste.

Le misure ulteriori debbono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull’organizzazione e
al grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse. L’individuazione e la valutazione delle

misure € compiuta dal Responsabile per la prevenzione con il coinvolgimento dei dipendenti dell’Ente
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identificando annualmente le aree “sensibili” di intervento su cui intervenire. Le decisioni circa la
priorita del trattamento si basano essenzialmente sui seguenti fattori:

¢ livello dirischio: maggiore ¢ il livello, maggiore € la priorita di trattamento;

e obbligatorieta della misura;

e impatto organizzativo e finanziario connesso alllimplementazione della misura.

Si considera di predisporre adeguati interventi con priorita massima con riferimento ai

processi/procedimenti aventi livello di rischio “alto”.

Le misure di contrasto intraprese o da intraprendere dal Comune sono riepilogate nell’allegato
“Catalogo dei rischi 2026”.

La gestione del rischio, infine, si completa con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio tenendo conto delle misure di prevenzione introdotte e delle azioni
attuate. Questa fase € finalizzata alla verifica dell’efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e,
quindi, alla successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. Essa sara attuata dai
medesimi soggetti che partecipano all’interno processo di gestione del rischio in stretta connessione
con il sistema di programmazione e controllo.

Per qualsiasi attivita d’istituto si prevedono alcune misure generali applicabili, in quanto compatibili.

2.3.4 Trasparenza Amministrativa

La trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per

Uefficienza e Uefficacia dell’azione amministrativa.

Da questo punto di vista essa, infatti, consente:

¢ la conoscenza del responsabile per ciascun procedimento amministrativo e, piu in generale, per
ciascuna area di attivita del’amministrazione e conseguentemente la responsabilizzazione dei
funzionari;

¢ la conoscenza dei presupposti per Uawio e lo svolgimento del procedimento e permette di
verificare 'eventuale di “blocchi” anomali del procedimento stesso;

¢ laconoscenza del modo in cui le risorse pubbliche sono impiegate e permette di verificare
Ueventuale utilizzo improprio di risorse pubbliche; la

e conoscenza della situazione patrimoniale dei politici e dei dirigenti e il controllo circa arricchimenti

anomali verificatisi durante lo svolgimento del mandato (per gli Enti tenuti a tale pubblicazione).

Obblighi di pubblicazione
Questa sezione deve necessariamente riguardare la programmazione degli obiettivi e dei flussi

procedimentali per garantire la trasparenza amministrativa. Essa costituisce presupposto per
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realizzare una buona amministrazione ma anche misura di prevenzione della corruzione, come la
stessa Corte costituzionale ha evidenziato nella sentenza n. 20/2019, laddove considera la legge
190/2012 “principio-argine alla diffusione di fenomeni di corruzione”.

Il ruolo di primo piano che il legislatore ha attribuito alla trasparenza si arricchisce con il
riconoscimento del suo concorrere alla protezione e alla creazione di valore pubblico.

Essa favorisce, in particolare, la piu ampia conoscibilita dell’organizzazione e delle attivita che ogni
amministrazione o ente realizza in favore della comunita di riferimento, degli utenti, degli stakeholder,
sia esterni che interni.

Il legislatore, sin dall’entrata in vigore del d.lgs. n. 33/2013, ha previsto sia predisposta una specifica
programmazione, da aggiornare annualmente, in cui definire i modi e le iniziative volti all'attuazione
degli obblighi di pubblicazione, ivi comprese le misure organizzative per assicurare la regolarita e la

tempestivita dei flussi informativi.

L'ANAC aveva gia approvato una delibera (495/2024), che introduceva nuove regole per la
pubblicazione online di informazioni da parte delle amministrazioni pubbliche.

Con ladelibera n. 497 del 3 dicembre 2025, UAutorita Nazionale Anticorruzione mette a
disposizione ulteriori schemi di pubblicazione cosi da favorire enti e amministrazioni nella gestione
della sezione “Amministrazione Trasparente” dei portali istituzionali, semplificando le attivita di
pubblicazione e consultazione dei dati, grazie a modalita uniformi di organizzazione, codificazione

e rappresentazione.

Monitoraggio della Trasparenza

Il monitoraggio sull’attuazione della trasparenza € volto a verificare se 'amministrazione/ente ha
individuato misure organizzative che assicurino il regolare funzionamento dei flussi informativi per la
pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”; se siano stati individuati i
responsabili della elaborazione, trasmissione e della pubblicazione dei documenti, delle informazioni
e dei dati; se non siano stati disposti filtri e/o altre soluzioni tecniche atte ad impedire ai motori di
ricerca web di indicizzare ed effettuare ricerche, salvo le ipotesi consentite dalla normativa vigente; se
i dati e le informazioni siano stati pubblicati in formato di tipo aperto e riutilizzabili.

Il monitoraggio sulle misure di trasparenza consente al RPCT di formulare un giudizio sul livello di
adempimento degli obblighi di trasparenza indicando

quali sono le principali inadempienze riscontrate nonché i principali fattori che rallentano

’adempimento.
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Tale monitoraggio ¢ altresi volto a verificare la corretta attuazione della disciplina sull’accesso civico
semplice e generalizzato, nonché la capacita delle amministrazioni di censire le richieste di accesso e
i loro esiti all’interno del registro degli accessi.

Gli esiti sui monitoraggi svolti sia sulle misure di trasparenza adottate che sulle richieste di accesso
civico, semplice e generalizzato, sono funzionali alla verifica del conseguimento degli obiettivi
strategici dell’amministrazione e, in particolare, di quelli orientati al raggiungimento del valore
pubblico.

Gli obblighi di pubblicazione sono contenuti nella “Mappa della Trasparenza e delle

Responsabilita” presente nell’allegato unico.

2.3.5 Monitoraggio dei rischi corruttivi

Il sistema di monitoraggio e riesame del sistema di prevenzione della corruzione e trasparenza

adottato dall’Ente prevede due livelli.

a) Il monitoraggio di primo livello & in capo ai responsabili dell’attuazione delle misure inserite nelle
schede di gestione del rischio (Allegato Unico), che ogni anno rendicontano il grado di
realizzazione delle stesse raccogliendo i dati e le informazioni necessari in base agli indicatori
previsti.

Degli eventuali scostamenti e delle motivazioni ne ¢ informato il RPCT che ne terra conto per la
programmazione delle misure dell'anno successivo e per ogni altra azione conseguente.

b) Il monitoraggio di secondo livello e svolto dal RPCT: oltre a valutare le informazioni pervenute dai
responsabili, nel corso dell’attivita semestrale di controllo successivo sugli atti amministrativi
effettua una verifica di secondo livello, anche tramite appositi focus ispettivi. L’estrazione del
campione degli atti da controllare & fatta su base casuale.

Il monitoraggio sulle pubblicazioni obbligatorie in tema di trasparenza aggiunge un ulteriore
elemento di conoscenza sul funzionamento del sistema nel suo complesso.

| dati e le informazioni acquisite nel corso del monitoraggio vengono utilizzati ai fini della relazione

annuale del RPCT.

Tale relazione viene trasmessa al Sindaco, alla Giunta Comunale e al Nucleo di Valutazione dell’ente,

come previsto dal PNA 2019, ed € pubblicata in Amministrazione Trasparente nella sezione “Altri

contenuti” rinvenibile al link: https://comune.salmour.cn.it/trasparenza/prevenzione-della-

corruzione/.

2.3.6 Allegati

Le misure di contrasto alla corruzione intraprese o da intraprendere dall’Ente sono riepilogate

nell’allegato unico.
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L’allegato unico si compone di:
¢ Misure generali di contrasto alla corruzione
e Piano dei Rischi 2026 (elaborato secondo la metodologia prevista dal PNA 2019 e s.m.i.)
e Mappa della trasparenza
Nella scheda allegata “Piano dei rischi 2026” & riprodotta la mappatura dei processi predisposta
dall’Ente secondo le Aree di rischio indicate, che secondo il principio di gradualita, attiene a tutta le
attivita d’istituto dell’ente.
Allegati: 2.3 Allegato Unico Piano dei Rischi 2026
2.3.1 Allegato Unico Mappa della Trasparenza 2026
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SEZIONE 3 ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO

L'assetto istituzionale ed organizzativo rappresenta uno strumento fondamentale a disposizione
dell'Amministrazione per il conseguimento degli obiettivi di medio e lungo periodo ed & quindi cruciale
l'adozione di una strategia unitaria per la gestione dell'organizzazione e del capitale umano.

Tale strategia deve essere basata sulla centralita delle competenze intese come linsieme di
conoscenze, capacita e comportamenti necessari per svolgere efficacemente un determinato ruolo in
uno specifico contesto lavorativo.

L’Ente dopo aver effettuato un confronto analitico tra le competenze disponibili all'interno
dell'organizzazione e quelle richieste per il perseguimento degli obiettivi strategici, indicati nelle
sezioni precedenti del PIAO, deve definire i fabbisogni in termini di quantita (numero di unita di
personale), competenze specifiche necessarie, profili professionali richiesti. Infine, deve individuare
le modalita piu idonee per l'acquisizione o il rafforzamento di tali competenze, avvalendosi di un mix
di azioni (es. reclutamento, riqualificazione interna, mobilita) e di una dettagliata programmazione

delle azioni formative.

3.1 ORGANIZZAZIONE
In questa sezione vengono fornite le indicazioni sulla struttura organizzativa dell’Ente.
Ai sensi del vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi vigente (Delibera di Giunta

Comunale n. 82 del 20/12/2023 e ss.mm.ii.) il sistema organizzativo dell’Ente si articola in Aree.

Organigramma
Per la realizzazione delle proprie attivita, '’Amministrazione opera attraverso un'organizzazione di tipo
funzionale. Si tratta cioe di una struttura composta da membri ripartiti e allocati sulla base delle

diverse unita funzionali dell’organizzazione. Qui di seguito viene riportato U'attuale Organigramma

dell’Ente.

Area Servizi Demografici | La responsabilita del servizio e affidata alla Dott.sa
Amministrativa Martino Tiziana Maria

Area Personale La responsabilita del servizio ¢ affidata al Segretario
comunale dott. Tocci Giuseppe

Area Contabile | Scolastica La responsabilita del servizio € affidata al Rag. Cravero
Davide

Area Tecnico manutentiva | Gestione La responsabilita del servizio ¢ affidata a Arch. Battistino
del territorio Bruno

Eventi corruttivi
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L’ente nell’lanno precedente non ha registrato eventi di natura corruttiva, come da Relazione 2025

delU’RPCT (recuperabile dal sito).
3.2 LAVORO AGILE

Il Lavoro Agile e regolamentato dalla Legge n. 81/2017, dalla Legge n. 124/2015 (Piano Organizzativo
del Lavoro Agile - POLA) e dai piu recenti aggiornamenti previsti dal CCNL Funzioni Locali 2022-2024.
Il Lavoro Agile Rappresenta una modalita ordinaria di svolgimento della prestazione lavorativa nella
Pubblica Amministrazione, finalizzata a favorire la flessibilita organizzativa e la conciliazione dei tempi
di vita e di lavoro, nel rispetto degli obiettivi assegnati e della parita di trattamento rispetto al lavoro in
presenza.

L’Ente, vista la ridotta dotazione organica (n. 4 dipendenti) e Uattuale organizzazione dell’attivita

lavorativa, non si trova nelle condizioni di poter regolamentare il lavoro in modalita agile.

3.3.1 PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE

Il Decreto Crescita (D.L. n. 34/2019), all’articolo 33, ha introdotto una modifica significativa della
disciplina relativa alle facolta assunzionali dei Comuni, prevedendo il superamento delle regole
fondate sul turnover e Uintroduzione di un sistema basato sulla sostenibilita finanziaria della spesa di

personale, ossia sulla sostenibilita del rapporto tra spese di personale ed entrate correnti.

Il Comune di Salmour, collocandosi nella fascia demografica inferiore ai 1000 abitanti ed avendo un

rapporto tra spese di personale ed entrate correnti compreso tra il valore soglia stabilito della tabella

1 del comma 1 dell'art. 4 e dalla Tabella 3 di cui all’art. 6 ¢c.1 (31,22%), si configura come ente “con

moderata incidenza della spesa per personale” ed ai sensi dell’art. 6 ¢.3 D.M. del 17/03/2020:

- in base all’art. 6 c.3 per le dimensioni demografiche del comune, UAmministrazione non pud
incrementare il valore del rapporto tra la spesa del personale e le entrate correnti relative all’anno

in corso rispetto al corrispondente rapporto registrato nell'ultimo rendiconto approvato.

Rapporto effettivo spesa del personale ultimo consuntivo/ media entrate

. , Lo . 31,22%
correnti dell’ente degli ultimi tre anni al netto del FCDE
Valore soglia del raporto tra spesa di personale ed entrate correnti come da 29.50%
tabella 1 dm - limite massimo consentito U
Soglia Tabella 3 del DM 33,50%

La somma utilizzabile per nuove assunzioni a tempo indeterminato al fine di non sforare la % indicata

in tabella 1 del DM ¢ pari a € 164.464,87.
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L’Ente dichiara che, con determinazione del Responsabile del Servizio n. 44 in data 11/12/2024, ha
proceduto all’assunzione di n. 1 unita di personale con qualifica Operaio — autista scuolabus - area
degli operatori esperti, in sostituzione del dipendente comunale collocato in pensione con
decorrenza 31/12/2024.

Tale assunzione, in quanto effettuata in sostituzione di unita di personale, non incrementa la spesa

del personale in quanto la spesa necessaria per il neoassunto & inferiore a quella dell’unita cessata.

La Programmazione del fabbisogno a tempo indeterminato

FABBISOGNO MODALITA’ DI COSTO

COPERTURA PREVISTO

Non sono previste, allo stato attuale,
2026 assunzioni a tempo indeterminato per - -
l'anno di riferimento

Non sono previste, allo stato attuale,
2027 assunzioni a tempo indeterminato per - -
l'anno di riferimento

Non sono prevedibili, allo stato attuale,
2028 assunzioni a tempo indeterminato per - -
l'anno di riferimento

La Programmazione del fabbisogno a tempo determinato e flessibile:

Ai sensi dell’art. 36 del D. Lgs. n. 165/2001, come modificato dall’art. 9 del D. Lgs. n. 75/2017, i
contratti di lavoro a tempo determinato e flessibile possono avvenire “soltanto per comprovate
esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale...” e rispettare il limite spesa

personale flessibile art. 9 comma 28 dl 78/2010 pari a € 27.429,53

Il Comune di Salmour prevede il ricorso a tale strumento per Uattivazione delle seguenti tipologie

contrattuali:

MODALITA’ DI COSTO
m FABBISOGNO COPERTURA PREVISTO

2026 Art.1, ¢.557. L. 311/20024 Fondi propri 24.641,43

Non sono prevedibili, allo stato attuale,

2027 assunzioni a tempo indeterminato per - -
l'anno di riferimento
Non sono prevedibili, allo stato attuale,

2028 assunzioni a tempo indeterminato per - -
l'anno di riferimento
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A seguito dell’attuazione del piano dei fabbisogni la dotazione organica del Comune di Salmour & la

seguente:
n.2* Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
n.1 Area degli Istruttori
n.1 Area degli Operatori Esperti
n.4 Totale

*di cui 1 occupato con rapporto di lavoro a tempo determinato e parziale 33,33 %

Le capacita assunzionali ancora a disposizione dell’Ente per ’anno 2026, a seguito delle assunzioni
gia perfezionate e da perfezionare e pari a € 164.464,87, determinate in base al DM 17/3/2020.

L’Ente ha effettuato la ricognizione delle eventuali eccedenze di personale ai sensi dell’art.33 comma
2 del D. Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1, art. 16, della L. n. 183/ dando atto, con il
presente provvedimento che non sono presenti eccedenze, o personale in sovrannumero, per ’anno

2026.

Verifica del rispetto delle altre norme rilevanti ai fini della possibilita di assumere
Si certifica che;

— la programmazione dei fabbisogni risulta pertanto pienamente compatibile con la disponibilita
concessa dald.m. 17 marzo 2020;

— tale spesa risulta compatibile, alla luce dei dati previsionali disponibili, con il mantenimento del
rispetto della “soglia”, secondo il principio della sostenibilita finanziaria, anche nel corso delle
annualita successive, oggetto della presente programmazione;

— ai sensi dell’art. 9, comma 1-quinquies, del d.l. 113/2016, convertito in legge 160/2016, ’ente ha
rispettato i termini per l'approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio consolidato ed
ha inviato i relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche entro trenta giorni dal
termine previsto per 'approvazione;

— Uente alla data odierna ottempera all’obbligo di certificazione dei crediti di cui all’art. 27, comma
9, lett. c), del D.L. 26/4/2014, n. 66 convertito nella legge 23/6/2014, n. 89 di integrazione dell’art. 9,
comma 3-bis, del D.L. 29/11/2008, n. 185, convertito in L. 28/1/2009, n. 2;
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— LUente non si trova in condizioni strutturalmente deficitarie, ai sensi dell’art. 243 del d.lgs.
18/8/2000, n. 267, pertanto non & soggetto ai controlli centrali sulle dotazioni organiche e sulle
assunzioni di personale;

— Uenterispettaivincoli disposti dall’art. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, e s.m.i.;

— la spesa di personale prevista per gli anni 2026/2027/2028 derivante dal piano di fabbisogno
rispetta gli equilibri di bilancio pluriennale;

— Uente ha effettuato U'invio del precedente Piano triennale dei fabbisogni del personale di cui all’art.

6-ter, c. 5, D.lgs. n. 165/2001;

Si attesta che il Comune di Salmour non soggiace al divieto assoluto di procedere all’assunzione di
personale.

La presente Sezione di programmazione dei fabbisogni di personale € stata sottoposta in anticipo al
Revisore dei conti per 'accertamento della conformita al rispetto del principio di contenimento della
spesa di personale imposto dalla normativa vigente, nonché per l'asseverazione del rispetto

pluriennale degli equilibri di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.l. 34/2019 convertito in legge 58/2019.

22



COMUNE DI SALMOUR PIAO 2026/2028

3.3.2 FORMAZIONE DEL PERSONALE

La pianificazione delle attivita formative dell’Ente viene elaborata in conformita con le indicazioni
metodologiche e operative, fornite dalle Direttive sulla formazione del Ministro per la Pubblica
Amministrazione del 23-03-2023 e del 14-01-2025.

La formazione del personale € un elemento centrale e non derogabile dei processi di pianificazione e
programmazione delle Amministrazioni ed ¢ altresi riconosciuta come misura generale di prevenzione
della corruzione. Inoltre, come previsto dalla Direttiva del Ministro per la PA del 14-01-2025, “la

promozione della formazione costituisce, quindi, uno specifico obiettivo di performance di ciascun

dirigente che deve assicurare la partecipazione attiva dei dipendenti alle iniziative formative, in modo

da garantire il conseguimento dell’obiettivo del numero di ore di formazione pro-capite annue, a

partire dal 2025, non inferiore a 40”.

Le Direttive del Ministro per la pubblica amministrazione individuano cinque aree di

competenza trasversali, comuni a tutti i dipendenti:

o le competenze di leadership e le soft skill;

e |le competenze a sostegno di una consapevole attuazione della transizione amministrativa,
digitale ed ecologica;

e le competenze relative a principi e valori in materia di etica, inclusione, parita di genere e
contrasto alla violenza, privacy, prevenzione della corruzione, salute e sicurezza sui luoghi di

lavoro, trasparenza e integrita.

Nello specifico UEnte realizzera tutta la formazione obbligatoria ai sensi della normativa vigente, con
particolare riferimento ai temi inerenti:

e salute e sicurezza sui luoghi di lavoro

e prevenzione della corruzione

e etica, trasparenza e integrita

o GDPR - Regolamento generale sulla protezione dei dati

e pariopportunita ed equilibrio di genere

e contratti pubblici
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Tabella presa dal manuale operativo delle regioni (e presente al paragrafo 6 della direttiva Zangrillo di gennaio 2025)

Area di competenze e relativo
ambito di competenza secondo la

classificazione riportata al par. 4
della Direttiva del Ministro PA del

14.01.2025

Eventuale carattere di
obbligatorieta della
formazione, con il relativo
riferimento normativo

Destinatari (es.
dirigenti, area
professionale)

Modalita di erogazione
(es. apprendimento
autonomo, formazione in
presenza, webinar, etc.)

Numero di ore
formazione pro
capite
pianificate

Risorse
disponibili (es.
Syllabus, altre
fonti...)

Tempi di
erogazione
pianificati

Salute e sicurezza sui luoghi di | D.lgs. n. 81del 2008, art. 37 | Tutti apprendimento
lavoro autonomo, formazione in
presenza, webinar, etc
Prevenzione della corruzione e L.n. 190 del 2012 Tutti apprendimento
trasparenza autonomo, formazione in
presenza, webinar, etc
Etica ed integrita Codice di comportamento Tutti apprendimento
dei pubblici dipendenti autonomo, formazione in
(d.P.R.n.62del2013) presenza, webinar, etc
Protezione Dati Personali - Il GDPR Regolamento UE 2016/679 | Tutti apprendimento

autonomo, formazione in
presenza, webinar, etc

Il Codice dei Contratti pubblici

D.lgs. n. 36 del 2023

Settore Techico

apprendimento
autonomo, formazione in
presenza, webinar, etc

Il Codice del’Amministrazione
Digitale - AGENDA DIGITALE

apprendimento
autonomo, formazione in
presenza, webinar, etc

La Riforma della contabilita Accrual Settore apprendimento
Finanziario autonomo, formazione in
presenza, webinar, etc
ILnuovo CCNL Funzioni Locali Settore apprendimento
Personale autonomo, formazione in

presenza, webinar, etc
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Formazione specifica per specifiche unita di personale

L’Ente si riserva di valutare nel corso dell’anno specifiche esigenze formative, sulla base anche del confronto con i dipendenti e con i responsabili dei

servizi/E.Q., al fine di programmare specifici momenti di approfondimento, compatibilmente con le disponibilita finanziarie.
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SEZIONE 4 - MONITORAGGIO

Il Comune di Salmour ritiene di procedere alla predisposizione dei contenuti della sezione 4 -
Monitoraggio anche a seguito delle raccomandazioni contenute nel PNA 2025 e nelle Linee Guida
2025 sul Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAO). In tali documenti si richiama
Uimportanza di affiancare al monitoraggio per singola Sezione/Sottosezione, un monitoraggio
integrato volto ad evidenziare il contributo dell’organizzazione, delle misure di mitigazione deirischi e
di promozione della trasparenza, e degli obiettivi operativi, alle strategie di generazione del Valore

Pubblico.

IL RPCT, per la Sottosezione “Rischi corruttivi e trasparenza”, e ognuno degli altri responsabili, per la

parte di propria competenza, verificano la coerenza tra quanto pianificato e attuato, monitorando in

particolare gli obiettivi, gli eventuali scostamenti delle misure previste rispetto a quelle attuate,

I'efficacia delle stesse, nonché il rispetto dei tempi e delle risorse. In particolare:

= |l monitoraggio il monitoraggio della sottosezione 2.2 “Performance”’ e soprattutto degli obiettivi
assegnati ai vari livelli dell’organizzazione, viene effettuato secondo quanto previsto dal Sistema

di Misurazione e Valutazione della Performance adottato da questo Ente con Delibera di G.C. n. .

18 del 26 marzo 2025 (approvazione del PIAO) e I'adozione ella Reazione della Performance

prevista entro il mese di giugno successivo all’anno di riferimento.

= della sottosezione 2.3 “Rischi corruttivi e trasparenza”, attraverso cui verificare Uattuazione e

’adeguatezza delle misure di prevenzione nonché il complessivo funzionamento del processo di

gestione del rischio, viene effettuato secondo quanto previsto dall’Allegato Unico.

Cosi come indicato dal PNA 2022 e ribadito nel PNA 2025, in riferimento ai Comuni con meno di

50 dipendenti, le priorita rispetto ai processi da mappare e presidiare con specifiche misure sono

le seguenti:

- tutte le amministrazioni che impiegano risorse pubbliche connesse agli interventi del PNRR e
ai fondi strutturali svolgono un monitoraggio periodico sui processi che coinvolgono la
gestione di tali fondi;

- il monitoraggio delle misure di trasparenza pu0 essere limitato ad un campione di obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente e da indicare gia nella fase di programmazione.

Tale campione va modificato anno per anno;

! Art. 6 D.lgs. 150/2009 Monitoraggio della performance: 1. Gli Organismi indipendenti di valutazione, anche accedendo alle risultanze
dei sistemi di controllo strategico e di gestione presenti nell'amministrazione, verificano I'andamento delle performance rispetto agli
obiettivi programmati durante il periodo di riferimento e segnalano la necessita o 'opportunita di interventi correttivi in corso di esercizio
all'organo di indirizzo politico-amministrativo, anche in relazione al verificarsi di eventi imprevedibili tali da alterare l'assetto
dell'organizzazione e delle risorse a disposizione dell'amministrazione. Le variazioni, verificatesi durante I'esercizio, degli obiettivi e degli
indicatori della performance organizzativa e individuale sono inserite nella relazione sulla performance e vengono valutate dall'OIV ai fini
della validazione di cui all‘articolo 14, comma 4, lettera c).
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con riferimento alle misure generali diverse dalla trasparenza, come ad esempio la
formazione, il whistleblowing, il pantouflage, la gestione del conflitto di interessi, occorre
tener conto dei rilievi emersi nella relazione annuale del RPCT, concentrando 'attenzione del
monitoraggio in particolare su quelle misure rispetto alle quali sono emerse criticita.

Inoltre, per il triennio 2026 - 2028, cosi come previsto dal PNA 2022 di ANAC per le
amministrazioni con un numero di dipendenti compreso fra 1 e 15, il monitoraggio sara svolto
1 volta ’anno in riferimento ai processi risultati a rischio “Alto”, “Critico” e “Medio”, a seguito
di valutazione del medesimo come da “Allegato Unico”.

Il monitoraggio della Sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” viene effettuato per la
sottosezione 3.3.2 Formazione del Personale, secondo quando previsto dalla Direttiva del
Ministro per la PA del 14-01-2025. E necessario che UEnte tracci il numero effettivo di
destinatari che abbiano completato con successo ciascun intervento formativo pianificato,
verificando il contributo dato dagli investimenti in formazione per la crescita delle persone ed

il miglioramento della performance.

Gli esiti dei singoli monitoraggi, effettuati da RPCT e dagli altri responsabili per gli ambiti di propria

competenza, saranno condivisi e serviranno per segnalare le criticita che potrebbero incidere sulla

creazione di Valore Pubblico, consentendo all’amministrazione di intervenire tempestivamente.

L’Ente, seguendo le indicazioni previste dal PNA 2025, si pone l'obiettivo nel prossimo triennio di

realizzare un monitoraggio integrato, effettuando:

una mappatura unica ed integrata di tutti i processi;

un vero coordinamento tra il RPCT e i Responsabili delle altre Sezioni/Sottosezioni del PIAO e gli

altri responsabili nell’ambito della struttura organizzativa;

un monitoraggio informatizzato ricorrendo, nei limiti delle risorse economiche a disposizione, a

software applicativi per consentire verifiche in itinere ed apportare eventuali modifiche alla

pianificazione a fronte delle criticita via via riscontrate.

Il monitoraggio integrato rappresenta il presupposto del Report integrato del PIAO che assolve ad

una duplice funzione:

costituisce uno strumento essenziale grazie al quale 'Amministrazione pu0 riprogrammare gli

obiettivi e allocare le risorse, tenendo conto dei risultati conseguiti nell'esercizio precedente e

mirando a un progressivo miglioramento del funzionamento del sistema complessivo.

rappresenta il principale strumento attraverso il quale l'Amministrazione rende conto agli

stakeholder, sia interni che esterni, dei risultati raggiunti e degli eventuali scostamenti rispetto agli

obiettivi programmati.
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PIANO DI AZIONI POSITIVE PER IL TRIENNIO 2026-2028

Comune di Salmour

Allegato 2.2.1 - Piano delle Azioni Positive al PIAO 2026-2028

PREMESSA:

Il Piano delle Azioni Positive ha l'obiettivo di fornire allAmministrazione uno strumento adeguato allo
scopo di promuovere interventi volti a superare le eventuali disparita di genere, nonché a sviluppare e
sostenere la cultura delle pari opportunita tra le lavoratrici e i lavoratori attraverso forme diinformazione
e comunicazione.

Le azioni positive individuate nel piano sono misure temporanee speciali che, in deroga al principio di
uguaglianza formale, sono finalizzate a rimuovere gli ostacoli alla piena ed effettiva parita di opportunita
tra uomini e donne. Sono misure "speciali" - in quanto non generali ma specifiche e ben definite, che
intervengono in un determinato contesto per eliminare ogni forma di discriminazione, sia diretta sia
indiretta - e "temporanee" in quanto necessarie fintanto che si rileva una disparita di trattamento tra
uomini e donne.

Attraverso la pianificazione delle Azioni Positive, 'Ente si prefigge di porre in essere misure volte a
sostenere principi di pari opportunita all'interno del contesto organizzativo e di lavoro, rimuovendo gli
ostacoli alla piena ed effettiva parita tra donne e uomini, nonché favorendo, ove sussista la necessita,
il riequilibrio del divario fra generi, attraverso la promozione dell'inserimento delle donne nei settori e
nei livelli professionali in cui esse sono sottorappresentate, con il precipuo obiettivo di rispettare la
dignita personale, indispensabile per la realizzazione di un sano ambiente di lavoro. La valorizzazione
professionale delle persone e il benessere organizzativo sono elementi fondamentali per la
realizzazione delle pari opportunita, al fine di accrescere l'efficienza e, quindi, l'efficacia dell'azione
amministrativa.

Il presente piano si sviluppa in continuita con il Piano delle azioni positive 2025/2027 approvato con
deliberazione di G.C. n. 18 del 26 marzo 2025 (approvazione del PIAO), tenuto conto del contesto attuale
e degli obiettivi programmati dal’lamministrazione in carica eletta nelle consultazioni amministrative
del 12.03.2022 in conformita alle leggi nazionali e regionali.

Le azioni ivi individuate nel Piano, potranno essere integrate e ampliate sulla base dei bisogni e dei
cambiamenti organizzativi che emergeranno nel periodo di vigenza.

Il presente Piano verra pubblicato all'albo pretorio on-line dell'ente, sul sito istituzionale

https://comune.salmour.cn.it/, nella Sezione amministrazione Trasparente e, in un'ottica di ampia



condivisione, ne sara data comunicazione a tutto il personale comunale, mediante informativa del

Segretario Comunale.

Fonti normative

| temi della parita e pari opportunita, fra uomo e donna, nonché del contrasto alle discriminazioni, sono
stati affrontati a livello nazionale in una serie di provvedimenti adottati anche sulla base delle
indicazioni provenienti dall'ordinamento comunitario.

Il Piano nasce come evoluzione della disciplina sulle pari opportunita che trova il suo fondamento in
Italia nella Legge n. 125/1991 (Azioni positive per la realizzazione per la parita tra uomo e donna nel
lavoro).

L'Unione Europea ha svolto e svolge tutt'oggi un ruolo fondamentale, sia nella definizione dei predetti
principi di parita e pari opportunita tra uomo e donna - con conseguente fissazione di obiettivi di
sviluppo delle politiche di genere nei diversi Stati membri, sia nel contrasto a qualsiasi forma di
discriminazione negli ambiti lavorativi, economici e sociali. La Risoluzione del Parlamento europeo del
9 giugno 2015 sulla "Strategia dell'UE per la parita tra uomini e donne dopo il 2015" ha sottolineato
l'importanza di azioni positive che favoriscono la conciliazione tra vita familiare, privata e vita
professionale, quali modalita di lavoro flessibile (part time, telelavoro, smart working).

In Italia sono stati disposti numerosi interventi normativi volti a rimuovere gli ostacoli alla piena
partecipazione delle donne e degli altri soggetti vulnerabili alla vita economica e sociale del paese.
L'art. 7del D.Lgs. 196/2000 “Disciplina delle attivita delle consigliere e consiglieri di parita e disposizioni
in merito di azioni positive” introduce, per la pubblica amministrazione piani di azioni positive al fine di
assicurare la rimozione di ostacoli che di fatto impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di
lavoro e nel lavoro fra uomini e donne.

In tale ottica, numerosi sono stati i provvedimenti adottati in materia di accesso al lavoro e condizioni
di lavoro, sia nel settore pubblico che nel settore privato. Con riguardo alle pubbliche amministrazioni
il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 ("Codice delle pari opportunita tra uomo e donna"), all'art.
48, rubricato "Azioni positive nelle pubbliche amministrazioni", ha stabilito che "le amministrazioni
pubbliche devono predisporre il Piano Triennale di azioni positive tendenti ad assicurare la rimozione
degli ostacoli che, di fatto, impediscono la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e nel lavoro
tra uomini e donne".

La medesima disposizione ha introdotto, quale sanzione per il caso di mancata adozione del suddetto
Piano Triennale, il divieto di assumere nuovo personale da parte dell'’Amministrazione, compreso quello

appartenente alle categorie protette.



Con la direttiva 23 maggio 2007 della Presidenza del Consiglio dei ministri - Ministro per la P.A. e del
Sottosegretario Delegato alle pari opportunita sono state adottate le prime "Misure per attuare parita e
pari opportunita tra uomini e donne nelle amministrazioni pubbliche".

ConilD.lgs. n. 150/2009 in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza
e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, si € riconosciuta la rilevanza del principio delle pari
opportunita quale ambito di misurazione e valutazione della performance organizzativa delle
amministrazioni pubbliche.

la Legge 4 novembre 2010 n. 183, ha successivamente innovato la materia delle pari opportunita
ampliando i compiti delle pubbliche amministrazioni che, ad oggi, devono garantire "parita e pari
opportunita tra uomini e donne e l'assenza di ogni forma di discriminazione, diretta e indiretta, relativa
al genere, all'eta, all'orientamento sessuale, alla razza, all'origine etnica, alla disabilita, alla religione o
alla lingua, nell'accesso al lavoro, nel trattamento e nelle condizioni di lavoro, nella formazione
professionale, nelle promozioni e nella sicurezza sul lavoro”, nonché "un ambiente di lavoro improntato
al benessere organizzativo" impegnandosi a "rilevare, contrastare ed eliminare ogni forma di violenza
morale o psichica al proprio interno".

IL D.lgs. 15 giugno 2015, n. 80, recante "Misure per la conciliazione delle esigenze di cura, di vita e di
lavoro" ha apportato modifiche al T.U. in materia di tutela e sostegno della maternita e della paternita di
cuial D.lgs. 26 marzo 2001, n. 151, introducendo misure finalizzate a tutelare la maternita e la paternita
per rendere, tra l'altro, piu flessibile la fruizione dei congedi parentali e favorire, in tal modo, le
opportunita di conciliazione per la generalita delle lavoratrici e dei lavoratori anche nel settore pubblico.
Nonostante la recente produzione normativa, pero, il principio del gender mainstreaming come valore
da perseguire in tutti i settori di intervento, cosi come codificato nell'art. 1, comma 4, del Codice delle
pari opportunita ("l'obiettivo della parita di trattamento e di opportunita tra donne e uomini deve essere
tenuto presente nella formulazione e attuazione, a tutti i livelli e ad opera di tutti gli attori, di leggi,
regolamenti, atti amministrativi, politiche e attivita) non ha trovato un adeguato livello di applicazione
e, quindi, un esaustivo riconoscimento di tipo trasversale. Il Decreto legislativo 30 giugno 2022 n° 105
“Attuazione della direttiva (UE) 2019/1158 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 giugno 2019,
relativa all’equilibrio tra attivita professionale e vita familiare per i genitori e i prestatori di assistenza e
che abroga la direttiva 2010/18/UE del Consiglio” ha introdotto alcune novita normative in materia di
maternita, paternita e congedo parentale al fine di conciliare Uattivita lavorativa e la vita privata peri
genitori e i prestatori di assistenza, e di conseguire la condivisione delle responsabilita di cura tra uomini

e donne e la parita di genere in ambito lavorativo e familiare.



Le Linee di Azione (Direttiva n. 2/2019)
Con la Direttiva n. 2/2019 della Presidenza del Consiglio dei ministri - Ministro per la pubblica
amministrazione e del Sottosegretario delegato alle pari opportunita sono state fornite alle
amministrazioni pubbliche indicazioni concrete che consentono di attuare quelle misure volte a
garantire le pari opportunita per tutti e, al contempo, fornire indirizzi operativi per l'applicazione degli
strumenti di conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.
Le finalita perseguite dalla direttiva n. 2/2019 possono essere sintetizzate nei seguenti punti:
La Direttiva, per raggiungere gli obiettivi che si propone prevede le seguenti LINEE DI AZIONE:
=  prevenzione e rimozione delle discriminazioni in ambito lavorativo;
= rimozione difattori che ostacolano le pari opportunita nelle politiche di reclutamento e gestione
del personale, promozione della presenza equilibrata delle lavoratrici e dei lavoratori nelle
posizioni apicali, eliminazione di eventuali penalizzazioni discriminatorie nell’assegnazione
degli incarichi, anche di posizione organizzativa o dirigenziali, nello svolgimento delle attivita
rientranti nei compiti e doveri d’ufficio, nonché nella corresponsione dei relativiemolumenti;
= garanzia del benessere organizzativo e dell’assenza di qualsiasi discriminazione, nonché della
migliore conciliazione tra tempi di lavoro e tempi di vita;
= promozione, di percorsi informativi e formativi sui temi della promozione delle pari opportunita
e della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, rivolti a tuttii livelli del’amministrazione, inclusi

i dirigenti.



ANALISI DATI DEL PERSONALE
Il Comune di Salmour, in ottemperanza al dettato normativo su citato, ha approvato nei decorsi anni il
piano triennale delle azioni positive volto ad assicurare le pari opportunita tra uomini e donne sul luogo
di lavoro.
Per il triennio 2026/2028, la programmazione delle Azioni Positive non puo prescindere dall'analisi del
personale.
La scelta delle azioni piu appropriate a garantire le migliori condizioni di pari opportunita fra donne e
uomini muove dallesame della distribuzione di genere tra i lavoratori e le lavoratrici
dellAmministrazione.
Di seguito si riportano i dati quali-quantitativi piu significativi riferiti alle risorse umane dell'Ente alla
data del 31/12/2025.
Il personale comunale in servizio alla data del 31/12/2025 risulta essere composto da:

e n. 4 dipendenti in servizio appartenenti alla dotazione organica, di cui un part time 33,33 %,

attualmente coperto con rapporto di lavoro a tempo (parziale e) determinato ex art. 1, c. 557 L.

311/2004; tutti i posti sono coperti.

L'analisi dell'attuale situazione del personale dipendente in servizio, compreso il personale in
convenzione, presenta il seguente quadro di raffronto tra la situazione di uomini e donne lavoratori:
e donnen.1(25%)

e uominin. 3(75%)

SERVIZIO donne uomini Totale
Demografici, sociale, cultura 1 0 1
Finanziario, scolastico, tributi 0 1 1

Tecnico manutentivo 0 2 2




Principi — Obiettivi — Azioni

Con il presente Piano Triennale delle Azioni Positive, pertanto, CAmministrazione Comunale favorisce

l’adozione di misure che garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo

professionale e tengano conto anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla

famiglia, con particolare riferimento ai seguenti principi:

pari opportunita come condizione di uguale possibilita di riuscita o pari occasioni favorevoli;

azioni positive come strategia destinata a stabilire 'uguaglianza delle opportunita;

garantire il diritto dei lavoratori a un ambiente di lavoro sicuro, sereno e caratterizzato da relazioni
interpersonali improntate al rispetto della persona e alla correttezza dei comportamenti;

ritenere come valore fondamentale da tutelare il benessere psicologico dei lavoratori garantendo
condizioni di lavoro prive di comportamenti molesti o mobbizzanti;

intervenire sulla cultura della gestione delle risorse umane perché favorisca le pari opportunita
nello sviluppo della crescita professionale del proprio personale e tenga conto delle condizioni
specifiche di uomini e donne;

rimuovere gli ostacoli che impediscano di fatto la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro e

nel lavoro fra uomini e donne.

In questa ottica, gli obiettivi che CAmministrazione Comunale si propone di perseguire nell’arco del

triennio sono:

Tutelare 'ambiente di lavoro da casi di molestie, mobbing, discriminazioni;

Garantire il rispetto delle pari opportunita sia nelle procedure direclutamento del personale che nel
lavoro;

Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e di qualificazione
professionale, con corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento, sviluppo carriera e professionalita;

Facilitare Uutilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di specifiche situazioni di
disagio (conciliazione vita/lavoro e flessibilita degli orari di lavoro);

Istituire il servizio punto d’ascolto e segretariato sociale, quale azione di prevenzione e contrasto ai
fenomeni di violenza e di abuso nei confronti delle donne e dei loro figli minori;

Garantire la collaborazione con Istituti scolastici secondari di secondo grado per Uattivazione di

stages di alternanza scuola-lavoro ed Istituti universitari per accogliere tirocini curriculari.

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi da

raggiungere e le azioni attraverso le quali farlo.



Obiettivo 1: Garantire ilrispetto delle pari opportunita sia nelle procedure di reclutamento

del personale che nel lavoro

Il Comune di Salmour si impegna:

- agarantire pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro richiamando espressamente
tale principio nei bandi di selezione di personale e il rispetto della normativa in tema di pari
opportunita;
requisiti di accesso ai concorsi/selezioni che siano rispettosi e non discriminatori delle naturali
differenze di genere;

- ad assicurare nelle commissioni di concorso o selezione, la presenza di almeno un terzo dei
componenti di sesso femminile;

Non ci sono posti in dotazione organica che siano prerogativa di soli uomini o di sole donne. ILComune

si impegna a rimuovere gli ostacoli che impediscano di fatto la piena realizzazione di pari opportunita

di lavoro e nel lavoro fra uomini e donne e a tutelare e riconoscere come fondamentale e irrinunciabile

il diritto alla pari liberta e dignita della persona dei lavoratori.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario.

Obiettivo 2: Promuovere le pari opportunita in materia di formazione, di aggiornamento e
di qualificazione professionale con corsi di formazione professionale che offrano

possibilita di crescita e di miglioramento, sviluppo carriera e professionalita.

Formazione

ILComune di Salmour siimpegna a garantire la formazione e 'aggiornamento di tutto il personale, senza
discriminazione di genere e ad adottare modalita organizzative delle azioni formative che favoriscano la
partecipazione di lavoratori e delle lavoratrici in condizioni di pari opportunita e non costituiscano
ostacolo alla conciliazione fra vita professionale e vita familiare.

Nelle esigenze di ogni Area e garantita la possibilita per le donne e gli uomini lavoratori di frequentare
corsi di formazione qualificati, intesi come strumento per accrescere conoscenze e competenze
specifiche. Ogni dipendente ha facolta di proporre la partecipazione a corsi di formazione ai propri
responsabili e/o al Segretario comunale.

Il Comune di Salmour si impegna a programmare attivita formative che possano consentire a tutti i
dipendenti nell’arco di un triennio di sviluppare una crescita professionale e/o di carriera.

| percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con quelli delle

lavoratrici part-time e dovranno coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. Saranno sentiti i



Responsabili di Area al fine di monitorare la situazione del personale e proporre iniziative formative
specifiche in base alle effettive esigenze.

Verra consentita la formazione al maggior numero di dipendenti possibile. Gli attestati dei corsi
frequentati verranno conservati nel fascicolo personale individuale di ciascun dipendente presso
’Ufficio Personale.

| corsi sono individuati e organizzati in orari e sedi che li rendano il piu possibile accessibili anche a
coloro che hanno orario di lavoro part-time e per conciliare esigenze familiari.

Il Comune si impegna a favorire il reinserimento lavorativo del personale che rientra dal congedo di
maternita o dal congedo di paternita o da assenza prolungata dovuta ad esigenze familiari sia attraverso
l’affiancamento da parte del responsabile di servizio o di chi ha sostituito la persona assente. | piani di

formazione annuali riguardano in linea di massima tutto il personale dipendente.

Sviluppo carriera e professionalita

Il Comune di Salmour intende favorire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al

personale maschile che femminile, compatibilmente con le disposizioni normative e con la

disponibilita di risorse finanziarie in tema di incentivi e progressioni economiche al fine di creare un
ambiente lavorativo stimolante e migliorare la performance dell’Ente.

In questa ottica, il Comune di Salmour s’impegna a:

- programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile;

- utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i dipendenti
meritevoli attraverso Uattribuzione selettiva degli incentivi economici, nonché delle progressioni
economiche, senza discriminazioni di genere;

- affidare gli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e dell’esperienza acquisita,
senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione professionale, prevedere
ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a quello maschile.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario.

Obiettivo 3: Facilitare Uutilizzo di forme di flessibilita orarie finalizzate al superamento di
specifiche situazioni di disagio (conciliazione vita/lavoro e flessibilita degli orari di lavoro)
Il Comune di Salmour favorisce 'adozione di politiche afferenti i servizi e gli interventi di conciliazione
degli orari di lavoro.

Nell’'ottica di potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante lutilizzo di tempi piu
flessibili e di realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e l'ottimizzazione dei tempi di
lavoro, il Comune di Salmour:

- prevede articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari e personali;



prevede agevolazioni per Uutilizzo al meglio delle ferie e dei permessi a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita, e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale;
viene data ampia diffusione ai dipendenti della normativa riferita ai permessi relativi all’orario di
lavoro;

consente temporanee personalizzazioni dell’orario di lavoro di tutto il personale, in presenza di
oggettive esigenze di conciliazioni tra la vita familiare e la vita professionale. Tali personalizzazioni
devono essere compatibili con le esigenze di funzionalita dei servizi;

introduce lo strumento del lavoro agile alternato al lavoro da svolgere presso la sede abituale, nel
rispetto della normativa vigente in materia, quale importante opportunita di conciliazione vita-
lavoro e funzionale al cambiamento della cultura organizzativa, proiettata verso una maggiore

autonomia di gestione della prestazione lavorativa, improntata sul lavoro per obiettivi.

Per quanto riguarda il lavoro part-time, in questo Comune, ove attivato saranno adottati i relativi

provvedimenti nei limiti consentiti dal contratto collettivo di lavoro.

Soggetti e uffici coinvolti: Responsabili, Segretario, Ufficio personale.

Obiettivo 4: Sicurezza sul luogo di lavoro

Il Comune di Salmour, in materia di prevenzione e sicurezza sul posto di lavoro, ha provveduto a:

nominare il Medico competente (i dipendenti vengono sottoposti al programma di sorveglianza
sanitaria secondo la periodicita stabilita dal medesimo);

nominare URSPP | il Responsabile Esterno del Servizio di Prevenzione e Protezione;

a dare attuazione alle previsioni normative in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, provvedendo
all’aggiornamento del documento di valutazione dei rischi presenti negli edifici, alla designazione e
individuazione dei soggetti coinvolti nel complesso processo volto a garantire adeguati livelli di

sicurezza sul luogo di lavoro e a calendarizzare i percorsi informativi/formativi.
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COMUNE DI [ENTE]

ALLEGATO UNICO

Allegato PIANO DEI RISCHI

_Sezione 2.3 del PIAO 2026/2028

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO
(rielaborazione dl indicatorl propost! da ANAC)
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i integrato di ativit ¢ organizzazione recante I sesione | A1 intgrato di attvita ¢ Piano integrato di attivit ¢ organizzazione recante la sezione ischi coruttvi ¢ trasparenza con rischi ¢
egral schi “ifi‘s m’m‘ . izzazi Ta sezic iusre di i jione indivi i sensi- del d.1. 8012021 ¢ della legge n. 190 del 2012 Annuale SEGRETERIA entro 30 giomi dallapprovazione
(ink alta sotto-sczione Al contemut/Anticorruzione)
Riferimenti nomativi su organizzazione | Riferimenti normativ con i elaivi fink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo - .
© attivita "Normattiva” che regolano listituzione, Forganizzazi ivi i (exart. 8, dlgs. . 33/2013) SEGRETERIA entro 30 glomi dallaggiomamento
In alterativa:
0 non pubblicato vengono indicativalori paria "0 ¢ ad
Disposizion general Diretiv, circolari, programni, struzioni ¢ ogri le sull ul empestive 0GNIANNO ANNUALE 1-non agglorato i e s crtieis ocomtrate s come
Atti amministrativi generali jioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si det i i norme fempesti SEGRETERIA entro 30 giomi dallaggiomamento 2- parzialmente aggiornato . ! "
° e owers i determi (exart 8. dlgs. n. 33/2013) siintende risolverle
3-agglornato
Atti generali Documenti di Direttive, do i ione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione ¢ Tempestivo - .
gestionale trasparenza (exart, 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTTGLIUFFICE entro 30 glomi dallaggiomamento
— i aggiomari degli Statui ¢ delle norme di legge regionali che regolan le funzioni, Tempestivo R
Statut ¢ leggi regionali o atut e ok (a8 332013 SEGRETERIA entro 30 giomi dallaggiomamento
. et - e camsion o
. . « recante Findi Ie it tn empestivo R
c condota | (pubblc fine allaf art. 7, 1. 300/1970) (. 5, dig m. 332013) SEGRETERIA entro 30 giomi dallaggiomamento
) nuovi obblighi amministativ dicitadini Tempestivo .
Oneri informativi per citadini ¢ imprese i det nuon oo e e s (v den Sy013) TUTTI GLIUFFICI entro 30 giomi dallaggiomamento
L ) Tempestivo entro tre mesi dalla clezione, dalla nomina o dal
Organi di con (exart 8, dlgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVO conferimento dellinearico
Titolar di incariehi poliici i cui allart.
14, co. 1. del digs n. 33/2013 ) Tempestivo entro tre mesi dalla clezione, dalla nomina o dal
di <on
Atto dinomina o (exant. 8, dlgs. n. 332013) AMMINISTRATIVO conferimento dellincarico
in tabellc)
- Tempestivo - entro tre mesi dalla clezione, dalla nomina o dal
eulum vitae (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) AMMINISTRATIVO conferimento dellincarico
vl . . Tempestivo entro tre mesi dallaelezione, dalla nomina o dal
Compensi di qualsiasi natura connassi allassunzione della carica o S e 332013 AMMINISTRATIVO

conferimento dellincarico




entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal

Importi di viagi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (a8, dignn 332013 AMMINISTRATIVO P rh—
Dati relativi allassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi a qual Tempes AMMINISTRATIVO ente e mesi dalaclzione,dalla nomina o dal
titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) conferimento dellincarico
Titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di
govemo
Tempestivo § entro tre mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
Alir eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti (exan. 8, e 3372013 AMMINISTRATIVO it el
Cessati dallincarico(documentazione | ., 4; noming, con indicazione della durata dellincarico Nessuno AMMINISTRATIVO peri tre anni sucoessivi alla cessazione
da pubblicare sul sito web) In alterativa
0-non pubbiicato .
Organizzazione OGN ANNO ANNUALE 2 ron sasiornate e vengono ndicativaloi paria"0" e ad
1", lustrare le criticita riscontrate & come
2- parzialmente aggiornato
siintende risolverle
Curriculum vitae Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione 3-aggiornato
Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione
Importi di viagi di servizio ¢ missioni pagai con fondi pubblici Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione
Dati relativi allassunzione di alre cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ relativi compensi a qualsiasi
" sunzione dialre cariche, presso ent pubblic o privat, ¢ reativ compensi a qualsas Nessuno AMMINISTRATIVO per i tre anni successivi alla cessazione
titolo corrisposti
Alir eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno AMMINISTRATIVO per tre anni successivi alla cessazione:
Organigramma ustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei dati,
dellorganizzazione dellamministrazione; possono ritenersi clementi minimi s
Articolazione degli uffi (CftPNA 2018 Parte IV, paragrafo 4 | dell’ I uffici, il responsabile, I recapiti (ot :‘l‘“;““""“; a013) AMMINISTRATIVO entro 30 giomi ""’::fpf"":::i’\‘:“ delle modifiche
Semplificazioni di specifici obblighi del | telefonici e delle caselle di posta elettronica cui gli interessati possano rivolgersi, » G1gs. 1. 3372013 L
dlgs. 332013 )
Estremi degli ati di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggeti esterni a .
qalsos 6 p Tempestivo entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per i tre anni
indicazione dei sogeetti percetori, della ragione dellincarico ¢ dellammontare erogato (exan. 8, dlgs. n. 3312013) successivialla cessazione dellincarico
Per ciascun titolare di incarico:
Terpestivo . ) entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per i tre anni
1) currculumiae,redato n conformitd al vigente modelo curopeo (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTHGLIUFFICE suceessivi alla cessazione dellincarico
Consulenti ¢ collaboratori In alterativa:
2) dati reativi allo svolgimento di incarichi o alla itolarith i cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo . entro tre mesi dal conferimento dellincarico e per i tre anni 0- non pubblicato
finaniat dalla pubbli i 4 professional .8, d.lgs. n. 33/2013 UTTIGLIUFFICT I dell Se vengono indicativalori paria "0" e ad
Titolari i incarichi di collaborazione o consulenza inanziati (exan. 8, dlgs.n. 33/2013) successivi alla cessazione dellincarico OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato

link

alla BD PerlaPA del DFP)

3) compensi comunque denominati, elativi al rapporto i lavoro, di consulenza o di collaborazione
(compresi quelli affidati d . con specifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato

(ex art,

Tempestivo
8, dlgs.n. 33/2013)

TUTTIGLI UFFICI

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell‘incarico

‘Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con
(comunicate alla Funzione pubblica)

oggetto, durata d

(ex art,

Tempestivo
8, dlgs. . 33/2013)

TUTTIGLI UFFICI

entro tre mesi dal conferimento dell'incarico e per i tre anni
successivi alla cessazione dell‘incarico

2- parzialmente aggiornato
3-aggiornato

" illustrare le critcita riscontrate e come
siintende risolverle

i i situazioni i confltto di ntro tre mesi dal conferimento dellincarico ¢ per i tre anni
disituazioni, anche potenzial, di conflitto d Tempestivo A — et tre mes dalconfrimento delinario  eri e
interesse successiviallacessazione dellincarico
Segretario comunale
_— Titolari di incarichi.di clevata empestivo
irigent ferimento, con durata deflins
Dirigeni qualificazione/Posizioni organizzative Atodi con (exan. 8, dlgs. n. 332013) enteo 3 mesi dalla nomina
cui sono affidate funzioni dirigenzial
(TUEL. ant. 109, co.2)
empestivo
Curriculum vitae, edatto in conforniti al vigente modello curopeo a5 e300 entro 3 mesi dalla nomina
Compensi di qualsiasi dellinearico (con specifica evid Tempestivo
componenti verisbili o legate lla valutazione del risultato) (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) entro 3 mesi dalla nomina
§ Tempestivo
import di viagei di servizio ¢ missioni pagat con fondi pubblici s e entro 3 mesi dalla nomina
Dati eliv allassuncione i altr cariche, presso enti pubblici o privat,  elivicompens’  quasiai Tempestivo o 3 mestdalla omina
tiolo corrisposti (exan. 8, dgs. n. 332013)




Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti

di una delle cause di dellincarico

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

(art

Tempestivo
20,¢. 1. dlgs. . 39/2013)

entro 3 mesi dalla nomina

entro 3 mesi dalla nomina

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dellincarico

Ammontare complessivo degli emolumenti percepit a carico della finanza pubblica

(art

Annuale
20,¢.2, dlgs. n. 39/2013)

Annuale
(non oltre il 30 marzo)

entro ___ giomi dal termine della precedente annualith

entro ___ giomi dal termine della precedente annualith

il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione

Ato di nominacon indicazione della durata dellincarico Nessuno
ellincarico
Curicalam vitae Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
ellincarico
Segretari comunali cessati Compensi di qualsiasi del specifica Nessuno il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
tolari di incarichi di clevata | OMPOnEnti ariabili  legat ala valutazione del risultato) dellincarico
Dirigenti cessati qualificazione/Po rganizzative
sofan oon i . il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
(TUEL, art. 109, co. 2 cart. 14, co. 1 | Importi di viagei di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno dellincanico
quinguies, d.Igs 33/2013)
Dati relativi allassunzione di alire cariche, presso enti pubblici o privat, ¢ elativi compensi a qualsiasi ~ il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
essuno .
titolo corrisposti delllincarico
. il dato deve rimanere pubblicato per 3 anni dalla cessazione
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei compensi spettanti Nessuno dato d ere pubblicato per dalla cessazior
delllincarico
FPosivion rganizative ncrichi Flevata | § . Ep—
Incarichi Flevata arganiatve s afdate | Curicul dei itolar i posizion organizzatie o Tiolar di incarichi di Elevata Qualificazione redt in Tenpestivo AMMINISTRATIVO entro 3 mesidal conferimento delfincarico
fongion dirigengial conformitd al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
c personal pese s el 1 idati
5 . relatvi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ¢ al elativo costo, con Annuale siomi dalliadosione
Conto annuale del personale e distribuzione tra le diverse qualifiche i ¥ 1 (art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIO entro 30 giomi dall'adozione
p agli uffici di di gl organ di
Dotazione organica
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per arce professionali, con J—
c tempo i al agli uffici di gl organi di indirizzo (. 16,0.2, dige. 5. 332013) FINANZIARIO entro 30 giomi dalladozione
Personale non a tempo indeterminato . .
e collibrton o g o & o polcs T e i a0y FINANZIARIO ol __perla recdent annuali
(da pubblicare in tabelle) gliorga P hol dles
Personale non a tempo
Costo del personale non a tempo
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto di avoro non a tempo indeterminato, con particol rimestrale
omardo B o ongant 4t o po“m 17, e e 332013) FINANZIARIO entro___ giomi dal termine del trimestre di riferimento
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza trimestrali rimestral
Tassi di assenza Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale restrale FINANZIARIO entro___ giomi dal termine del trimestre di riferimento
(art. 16.¢. 3, dgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferit ¢ autorizzati ai
dipendeni (dirigenti  non dirigeni) | Elenco degiincarichi conferit  autorizzatia ciascun dipendente (diigente ¢ non dirigente), con Tempestivo . .
Dirigenti cessati | "l durt a6l oo ncrics (exat 8. dm n 33201%) entro___ giomi dal conferimento dellincarico
(da pubblicare in tabelle)
. . Riferimenti necessari pe a consulaione deicontat ¢ accod collevi nazionalied eventual Tempestivo SEGRETERIA o giomi dall concusione degliaccordi
interpretazioni autentiche (exart. 8, dlgs. . 33/2013) —
Contrati integrativ stipulati, con la relazion strati Tempestivo
Contrati integrativi organi di controllo collegio direvisori dei cont,collegio sindacale, e bilancio o analoghi (. 8, g . 33/2013) SEGRETERIA entro___ giomi dalla conelusione degli accordi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti) h dlgs. n. 357
Contrattazione integrativa
Speciiche informavioni i coss el conrtarone gt et g ongni i contolo
. intermo, trasmesse al telle finanze, allo scopo, uno specifico Annuale
Costi contrat integrativi modello di rilevazione, dintesa con h Cone det cont & con Iy Presens e Consiglio dei Ministri - (art 55, c. 4, dlgs. n. 150/2009) SEGRETERIA entro___ giomi dal temine
Dipartimento della funzione pubblica
Tempestivo
Nominativi (exart, S.d o . 332013) SEGRETERIA entro____ giomi dalla nomina
o " mpestivo g el i
Curricula (x5 dimn 332013) SEGRETERIA entro__ giomi dalla nomina
OIV O NUCLEO DI VALUTAZIONE
(da pubblicare in tabelle)
mpestivo CGRETE : ;
Compensi (x5 dimn 332013) SEGRETERIA entro ‘giomi dalla nomina

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubblicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3- aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
1", ilustrare le critcita riscontrate e come
siintende risolverle




Bandi di concorso

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Iamministrazione nonche' i
final

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0- non pubblicato

Tempesiis
Bandi di concorso criteri di Commiss P inali, e PERSONALE non appena disponibile 1-non aggiornato e vengono indicati valori paria 0" e ad
X (exart 8, dlgs. n. 332013) > .
(da pubblicare i tabelle) Teventuale scorrimento degli idonei non vincifori 2- parzialmente aggiornato "1, illustrare le ritcita riscontrate e come
3- aggiornato siintende risolverle
Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance istema di misurazione ¢ valutazione istema di misurazione ¢ valutazione della Performance Tempestivo PERSONALE entro___ giomi dalla adozione del PIAO Se vengono indicati valori paria 0" e ad
della Performance o)
1% lustrare le critcta iscontrate e come
piano dela Performance Piano della PerformancePiano esecuivo | Piano della Performance Tempestivo PERSONALE entro giomi dalla adovione el PIAO
di gestione (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Tempestivo .
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (exan 8. dlme n 332013) PERSONALE entro_ giomi dalladozione della Relazione
Tempestivo . .
premi collegati alla (ex a8, des, n. 33/2013) PERSONALE Entro giomi dallo stanziamento dei fondi
In alterativa
Ammontare complessivo dei premi 0- non pubblcato
Performance Ammontare complessivo dei premi OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato
(da pubblicare in tabelle) 2- parziamente aggiornato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
y Tempestivo 3- agglornato il le criticita
Ammontare dei premi effetivamente distribuiti D o3 PERSONALE Entro___ giomi dalla distribuzione dei premi  llustrare e criticitariscontrate e come
(ex a8, dlgs.n. 33/2013) siintende risolverle
Criteri definii nei sistemi di performanceper | Tempestivo PERSONALE Entro _ giori dall fissazione dei erteri per lassegnazione
trattamento aceessorio (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) del trattamento accessorio
Dati relaivi a premi
Dati relatvi i premi al fine di & livello di selettiviti empestivo
P § 1 fine di fivello di seletivi Tempestivo PERSONALE Entro ___ gioni dalla distruzione del trattamento accessario
(da pubblicare i tabelle) utilizzato nell distribuzione dei premi ¢ degl incenivi (exart 8, dlgs. n. 332013)
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Tempestivo PERSONALE Entro giomi dalla distribuzione della premialita
(exart 8, dlgs. n. 332013) —
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istiwit, vigilat ¢ finanziati dallamministrazione owero
per i quali Famministrazione abbia il potere di nomina degli amministratori dell findicazione Annuale ; T~ s dii
delle funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dellamministrazione o delle attivita di servizio (an. 22, . 1, dgs. n. 33/2013) FINANZIARIO entro__ giommi dal termine dalla annuali di riferimento
pubblico affidate
Per iascuno degli en FINANZIARIO
Annuale . R
1) ragione sociale e e 332013) FINANZIARIO entro__ giomi dal temine dellannuaita di riferimento
) y Annuale . R
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (@t 22.c. 1, ddgs. 0. 332013) FINANZIARIO entro giomi dal termine dell'annualita di riferimento
. Annuale ' a
3) durata dell'impegno (art 22.c. 1, ddgs. 0. 332013) FINANZIARIO entro giomi dal termine dell'annualita di riferimento
§ § Annuale . R
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per lanno sul bilancio delFamministrazione e i 332013) FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dellannualita di riferimento et
Enti pubblici vigilati 0-non pubbiicato Se vengono indicativalori pari a"0" e ad
Enti pubblici vigilati 0GNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato “1°, ilustrarele eritcita riscontrate e come
(da pubblicare intbelle) ) 2-parzialmente aggiornato siintende risolverle
5) numero de rappresentant; delfamminisrzone negl organi di governo ¢ attameto cconomico Annuale FINANZIARIO entro___giomi daltermine dellannualith di ifcimento 3-aggiornato
complessivo aciascuno di essi Tesclusione dei rimborsi per Il (art. 22.¢. 1, dlgs. n. 332013) —
Annuale y R
6) risultati di bilancio degli ultimi tre escrcizi finanziari e e 32013) FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dellannualita di riferimento
7) incarichi di dellente ¢ elativo " Annuale .
oo er it slloesior e e 3y2013) FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dellannualia di riferimento
i um delle catse i inconferibitict delincaric sito dell Tempestivo )
(link al sito dellenc) 20T dieen 302013) FINANZIARIO entro___ giomi dal conferimento dellincarico
diuna del d ! Fincarico (' ink. Amnuale FINANZIARIO antro ormi daltermine defannualit di riferimento
al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, dlgs. n. 39/2013) —=
Collegamento con i sit itituzionali degli enti pubblici vigilati Anmnule FINANZIARIO entro jomi dal termine dellannualita di riferimento
L "l degli entl p '8l 22,c. 1, dJgs. n. 33/2013) —u annualita




Enti controllati

di cui

minoritaria, con I Fentit, delle funzioni 4 svolte in favore.
i Midate, ad esclusione delle societd, paricipate
da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri pacsi o l":‘;‘,“"“ a0ry FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annuali
dell'Unione europea, ¢ loro controllate (art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013) ¢ quelle che hanno emesso, alla art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/
data del 31 dicembre 2015, srumenii financiari diversi dalle azioni, quotati in mercat regolamentati (art.
2, co. 1 lett. p, digs. 175/2016 ¢ art. 2-bis, co. 1, lett, b), dgs. 33/2013),
Per ciascuna delle societa: 2 1’“‘;"]‘;“" . FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annualita di riferimento
Annuale R
1) ragione sociale (2,01, Al 352013) FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annuaita di riferimento
) Annuale R
2 (2,01, Al 352013) FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annuaita di riferimento
3) durata dellimpegno 2 IA';"]';‘_CH_ . FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annualita di riferimento
Deati societa partecipate
(da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsias titolo gravante per anno sul bilancio dellamministrazione e 1"‘;"]‘;““ 01 FINANZIARIO entro___giomi dal termine dalla annualit di riferimento
5) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento cconomico Annuale FINANZIARIO entro_ giomi dal temine dalla anmulia i siferimento
complessivo a ciascuno di essi spettante (art.22,¢. 1. dlgs. n. 33/2013) —
Societd partecipate
Annuale R
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (2 b den 32013 FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dalla annuaita di riferimento
el societd Annuale R
) incarichi di relativo e e 332013) FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dalla annuaita di riferimento
i una delle cause di s delli ! Tempestivo )
dellincarico (link al sito dellente) (201 deen 302013 FINANZIARIO entro___ giomi dal conferimento dellincarico
di una dell i 2 al confe Aincarico (1 ink Annuale R
ot (20,6 e 392013) FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dalla annuaita di riferimento
. Annuale R
Collegamento con i siti itituzionali delle societd partecipate 2 e 32013 FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dalla annualita di riferimento
in materia di societi acquisto di in
14 gih costitit pubbliche, social, Tempestivo .
quotazione di societi a controllo pubblico in mercati regolamentati ¢ razionalizzaione periodica delle (exart 8, dlgs. n. 332013) FINANZIARIO entro____ giomi dalfdozione dei prowedimenti
partccipazioni pubbliche (art. 7, co. 4, d.lgs 175/2016)
Prowedimenti con cui bictivi specifici, annuali ¢ pluriennali
P pecificl, cp! . Tempestivo §
sul complesso delle spese d ivi il personale, delle socict controllate (x84 332013) FINANZIARIO entro ‘giomi dalladozione dei provedimenti
(art. 19,co. 5 ¢ 7, dIgs. 175/2016) (ex art. §, d.lgs.
con cui le societi a garantiscono il Tempestivo )
obietivi specifci, annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento (art. 19, c0. 6 ¢ 7, (x5, e 3372013) FINANZIARIO entro ‘iomi dalladozione dei provvedimenti
dlgs. 17512016 » dlgs.
Elenco degli enti di 3 con
- “ SN Annuale R
i unzioni svolie in et den 32013) FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annualita di riferimento
Per ciascuno degli ent FINANZIARIO
Annuale R
1) ragione sociale .22, 1.l 332013) FINANZIARIO entro__ giomni dal termine dalla annualita di riferimento
) Annuale R
2 .2, 1. Al 332013) FINANZIARIO entro__ giomni dal termine dalla annualita di riferimento
Annuale
3 R
) durata dell'impegno (art.22,c. 1, ddgs. n. 332013) FINANZIARIO entro giomi dal termine dalla annualita di riferimento
§ § Annuale R
4) onere complessivo a qualsiasi ttolo gravante per Fanno sul bilancio del 'amministrazione .22, 1, o 332013) FINANZIARIO entro___ giomni dal termine dalla annuaita di riferimento
Enti di diritto privato controllai
Enti di dirtto privato controllat
(da pubblicare in tabelle) ) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento cconomica e ]A.‘;.\].;le“ s FINANZIARIO ctro__ giomi dal i il mmulithd it

complessivo a ciascuno di essi spettante

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:

2- parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria"0" e ad
1", ilustrare le critcita riscontrate e come
siintende risolverle




Annuale R
6) isulta di bilancio degli ulimi tre eserciz finaniari .2, 1. di m 332013) FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dalla annuaita di riferimento
7) incarichi di dellente ¢ relativo Annule FINANZIARIO entro fomi dal termine dalla annualita di riferimento
(art. 22,¢. 1, dlgs. n. 332013) —
di una dell d 4 delliincarico (link al sito dellente) Tempestivo FINANZIARIO entro___ giomi dal termine dalla annualita di riferimento
(art. 20,c. 1, dJgs. n. 39/2013) —
diua del . bilith al confermento delfincarioo (¢ ak Aanule FINANZIARIO entro__ giomi dal conferimento dellincarico,
al sito dell'ente) (art. 20, . 2, dgs. n. 39/2013) —¢
Collegamento con i sit isituzionali degli enti di diritto privato controllati Anmnule FINANZIARIO ent omi dal termine dalla annualita di riferimento
gamento con i sitiisituzionali degli ent di dirito privato controllati (2,01, Al 352013) entro___ giomi dal termine mualis di rif
§ Una o pit i rapporti tra Annuale . .
grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art. 22, . 1, d.lgs. n. 33/2013) FINANZIARIO entro__ giomi dal termine dalla annualita di riferimento
In alterativa
0-non pubblicato Se vengono indicativalori paria"0" e ad
Per ciascuna tipologia di procedimento (da pubblicare in tabellc) 0GNIANNO ANNUALE 1- non aggiornato "1, lustrare le crticitariscontrate e come
2- parzialmente agglornato siintende risolverle
3- aggiornato
TUTTI Gl UFFICE
1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tuti i riferimenti normativi ut Tempestivo entro__ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
L (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) —¢ P
TUTTI Gl UFFICE
2) unith organizzative responsabili dellistruttoria Tempestivo entro__ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
e P (exart. 8, dlgs. n. 33/2013) —¢ P
TUTTI G UFFiCE
3) lufficio del procedimento, unitamente ai recapit telefonici istituzionali ¢ alla casella di peo c/o pee Tenpestivo entro_ g dallinterenuta modifia di dati pubblicat
istiuzionale (exart 8, dlgs. n. 332013)
TUTTI G UFFiCE
4) lufficio s finale, ove diverso d Temmest
procedimento . con lindicazione del nome del responsabile dellufficio unitamente ai rispettii recapiti empestivo entro__ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
(exart. 8, dlgs. n. 332013)
telefonici istituzionali ¢ alla casella peo e/o pe stituzionale
TUTTI Gl UFFIC
5) modalita con le quali gl interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Tenpestivo .
TN (v e m 32013 entro__ giorni dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
TUTTI GLI UFFCI
6) termine di altro termine ril i termini Tempestivo entro___ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
NellAggiormamento 2018 al PNA per i comuni con popolazone (exant. 8, dlgs. n. 332013)
inferiore 15000 & sato preisto che lasottosezione elaivaagli | TUTTI GLI UFFiCI
obblighi di pubblicazione dei procedimenti amministrativi ¢ dei |78
controllisulle dichiarazionisosttuive ¢ acquisizione d'uficio ) procedimentiper i qual il b essere sostiuito da una —
dei dti prevista all'at. 35 del dgs. . 33/2013 pud contencre il | (. vy e i taelley z il procedimento pud conil sil empestivo entro__ giorni dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
link alle piattaforme soracomunali limitatamente ai casi in cui le dellamministrazione (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
Attivith ¢ procedimenti stesse gestiscano i tali dat. TUTTI GLI UFFiCI
8) strumenti di tutela amministrativa ¢ giurisdizionale, riconosciut dalla legge in favore dellinteressato, Temestivo In alterativa:
nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale owvero nei casi di adozione del P, ';’]"’ e 3312013) entro___ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria"0" e ad
il termine 1 i modi per attvarli (xart. 8, d1gs. . 33,2013 0GNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato “1, ilustrarele critcitariscontrate e come
TUTTI GUI UFFIC 2-parzialmente aggiornato siintende risolverle
3- aggiornato
. . Tempestivo ; .
9) link diaccesso al serizio on line, o, in assenza, tempi previsti per la sua attivazione (x84 332013) entro__ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
TUTTI GUI UFFIC
10) modaliti per leffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari art . 36, d.Igs. 33/2013) Tempestivo entro__ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
e 332013 (exart 8, dlgs. n. 332013) —
TUTTI GUI UFFIC
11) Titolare, in caso i inerzia, del potere sositutivo, nonché modalita pr attvare tale potere, con empestivo enro giom dallitersenuta modifica i dati pubblicati
indicazione dei recapititelefonici stituzionali ¢ delle caselle i peo efo pee istituzionli (exart 8, dlgs. n. 332013) — pubblics
TUTTI GUI UFFICE
Per i procedimentl ad istanza di parte: entro__ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
TUTTI GUI UFFICE
1) ati ¢ documenti da allegare allistanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Tempestivo .
autocertificazioni (anche mediante link) (exart 8, dlgs. n. 332013) entro__ glomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
TUTTI G UFFICE
2) ufici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalit di accesso con indicazione degli indirizzi, Tempestivo o siomi dallimersenua modiia di dat pubblicat
recapiti telefonici itituzionali  cui presentare le istanze (exart 8, dlgs. n. 332013)
TUTTI GU UFFiC
Recapit telefonici ¢ casella di posta clettronica istituzionale delluffcio responsabile per e attivita volie a
Dichiarazioni sostitutive ¢ acquisizione dufficio dei dati | Recapiti dellufficio responsabile gestre, garantire ¢ verificare [a trasmissione dei dati o lccesso diretio degli stessi da parte delle Tempestivo entro__ giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
procedenti duti dei controlli sulle (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
dichiarazion sosttutive
TUTTI GU UFFiC




Provwediment organi indirizzo politico

i stipulati soggetti privati o con altre amministrazioni

i Semestrale
Provediment! Provwedimenti organi indirizzo politico oubbliche 8 sens deglarticoli 11 ¢ 15 dell legge 7 sgon, 1990, m. 241 (23,01 dige.n. 3372013 entro__ giomi dalla scadenza del semestre i riferimento
Nellaggiomamento 2018 al PNA &
X In alterativa:

S e 2 e et TUTTIGLI UFFICI 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria 0" e ad
155;1vere":ll‘obbl\ W Cu: m.‘m' » OGNI ANNO ANNUALE 1-non aggiornato "1, illustrare le criticita riscontrate e come
o e o33 o013 e 2- parzialmente aggiornato siintende risolverle

3-aggiornato
pubblicazione integrale dei Prowediment dirigent amministratii Provvedimentidirigenti amministraiv | o, gegl aceordi stipulati dallamministrazione con sogeett privat o con atre amministrazioni Semestrale o siomi dalla scadenza del semestre di iferimento e
corrispondenti att o § pubbliche, ai sensi degli articoli 11 ¢ 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 (art. 23, ¢. 1, d.gs. n. 33/2013) — :
TUTTI GLI UFFICI
ATTIE DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE
Ove gli atti ¢ i documenti siano e, ai sensi ¢ nel rispetto dei termini ¢ dei criteri di quali i link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque Ia visione dei suddetti atti ¢
d tecnologiche r p )
Automatizzazione dell procedure | S8 8 518 oo entro ___ giomi dalladozione degli atti
Awiso finalizzato ad ailavori
"
Acqusizione interesse realizzazione Tempestivo . alla e degli ati
opere incompiute NB: Ove I'awiso & pubblicato nella portale web del TECNICO entro__ giomi dalladozione degli ati
dei trasporti, la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di
lavori
Mancata redazione Tempestivo TECNICO entro ___ giomi dalladozione degli atti
c Ia mancata programma 3 — &
per assenza di acquisti di forniture @ serviz.
At recanti teri oggettiviper il Feventuale
Documenti sul sistema di dico dello  criteri lle capacita Tempestivo TECNICO entro___ giomi dalladozione degli ati
economiche, finanziarie, tecniche e professional) per Fscrizione al sistema.
bbiigo applicabile alle imprese ggett
Gravi ileciti professionali el lciti Tempestivo TECNICO entro___ giomi dalladozione degli atti
professionaliaglieffetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause i esclusione dalla gara per gravi llecit
bbii i soggetti d pubblico
i Annuale :
Progetidiimestimento pubblico | ogetifinandiat con . efont TECNICO entro___ giomi dalladozione degli atti
finanziarie, la data di awvio d 2
PER OGNI SINGOLA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE 1L, LINK ALLA BDNCP CONTENENTE I DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC AISENSI DELLA DELIBERA N. 261/2023
PER CIASCUNA PROCEDURA SONO PUBBLICATI INOLTRE I SEGUENTI ATTI E DOCUMENTI
Ove gli atti ¢ i documenti siano gia digitale, ai sensi ¢ nel rispetto dei termini e dei criteri di qualit delle informazioni stabiliti dal d.igs. 33/2013 (artt. 6 € 8, co. 3), & sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da consentire a chiunque Ia visione dei suddetti atti ¢
documenti
Fase o procedura Denominazione singolo obbligo Contenuto dell'obbligo PRl Termine df scadenza per Ia pubblleazione
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, let. a) e b) llegato)
del dib: (con art. 40, co. 5.
codice e art. 7, co. 1 delf allegato)
3 dall lla base del Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli atti
per i dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi delfart. 7, co. 2 dellallegato
Per il dib: nn.2e3, & prevista sia
iconi perle SA sia per le amministrazioni local interessate dallintervento
Bandi di gara e contratti Pubblicazione
In alterativa:
Documenti i gara. Che comprendono, almeno: 0-non pubbiicato e vengono ndicativalori paria"0" e ad
Delibera a contrarre OGNI ANNO ANNUALE -non aggiornato 1", ilustrare le criticita riscontrate & come
Bando/awiso di gara/lettera di invito 2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo RUP entro 20 giomi dall'adozione degli atti 3-aggiornato
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
Commissioni giudicatrici c v Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli atti




I pubblici PNRR e PNC riservati

partopportunits Copia delfultim rappy maschile e foperatore Da pubblicare successivamente alla
. mmy::e iy economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dellart. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 pubblicazione degli avvisi relativi agliesiti |RUP entro 20 giomi dalladozione degli atti
(operatori I d dott delle procedure
Affidamento 1 I dela domand; delr
Procedure di afidamento del servizi pubbIcilocal
servizio (art. 10, co.5);
alutazion (art. 14, co. 3);
Affidamentl Servizi pubbici locali (SPL) Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli atii
3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia
3 i servizidi
distribuzione di energia elettrica e gas naturale;
Collegi i
Collegio Consultivo Tecnico (CCT) | CV dei componenti Tempestivo RUP entro 10 giomi dalle nomine
Esecutiva I pubblic PNRR e PNC riservati
Pari opportunita n femminil g
PP Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli atti
einclusione lavorativa
pari
91 Cortificasinne di cul alfart 17 dell loaon 13 marzn 1938 n
3 P
quarantamila 40.000 euro:
N 1) awviso con il quale s rende nota
Sponsorizzazioni Contrattdisponsorizzazione | ) gualesirende P . Tempestivo RUP entro 20 giomni dalladozione degli atii
diuna con sintetica
contratto proposto.
Jativiagl affidamentid urgenzaa r diaffidaments
In particolare:
che non il ricorso alle
2) periziagiustificativa;
Procedure di somma urgenza e di protezione civile Procedure di somma urgenza ) perizia g Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli atti
3) elenco trale prezzari
uffciali;
bale
5) contratto, ove stipulato.
lusivo della roposta del p alla
Finanza di progetto Finanza di progetto P prop Tempestivo RUP entro 20 giomi dalladozione degli atti

realizzazione in concessione di lavori o servizi

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economici

Criteri ¢ modalitd.

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modaliti cui le amministrazioni devono attenersi per la
concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari ¢ lattribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

TUTTIGLI UFFICI

entro 20 giomi dall'adozione degli atti

Atti di concessione

Ati di concessione

(da publ
collegamento con la pagina nella quale
sono riportat i dati dei relativi
provvedimenti finali)

(NB: & fatto divieto di diffusione di dati
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
situazione di disagio economico-sociale

Atti di concessione di sowenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di
vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privat di importo superiore a mille
euro

Tempestivo
(art. 26, ¢. 3, d.lgs. n. 33/2013)

TUTTIGLI UFFICI

entro 20 giomi dalladozione degli atti

Per ciascun atto

TUTTIGLI UFFICI

1) nome delliimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario

Tempestivo
(art 26, ¢. 3, dlgs. n. 332013)

TUTTIGLI UFFICI

entro 5 giomi dall'adozione dellatto

Tempestivo

degli interessati, come
26,¢.4, del dlgs. n. 33/2013)

(art. 26, .3, dIgs. n. 33/2013)

2 anta U s '
2) importo del vantaggio economico corrisposto .26,0.5, . SH2013) GLIUFFICT entro s giomi dalladozione dellatto
re in tabelle ereando un
. Tempestivo § .
3) noma o ttolo a base dellatribuzione .26,0.5, e S32013) TUTTI GLIUFFICT entro s giomi dalladozione dellatto
P P Tempestivo § .
4) ufficio ¢ responsabile del P o.26,0.5, . 332013) TUTTI GLIUFFICT entro s giomi dalladozione dellatto
5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario Tempestivo TUTTI GLI UFFICT entro 5 giomi dall'adozione dellatto
falta seguita pe a (art. 26, ¢. 3, dIgs. n. 33/2013) L
. Tempestivo § .
6) link al progetto selezionato .26,0.5, Al SI2013) TUTTI GLIUFFICT entro s giomi dalladozione dellatto
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo TUTTI GLI UFFICI entro 5 giomi dall'adozione dellatto

OGNI ANNO

ANNUALE

In alterativa:
0-non pubbiicato
1- non aggiornato
2- parzialmente aggiornato
3-aggiornato

Se vengono indicati valori paria "0 e ad
“1%, illustrare e criticita riscontrate e come
siintende risolverle




wenzi

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett beneficiari degli ati di concessione: i,
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di vantaggi economici di qualunque

2 Z“:‘;‘,“"“ 013 TUTTI GLI UFFICI entro 5 giomi dall'adozione dellatto
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro art. 27, ¢. 2, dlgs. n. 33/
Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno, Tempestivo FINANZIARIO et 20 iomi dallapprovarione de bilancio
form sintetica, ageregata ¢ semplificata, anche con il icorso a rappresentazioni grafiche (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo
Dai rlaiv alleentat ¢ ala spea de bilanci preventivi i formato tabellare aperto n modo da Tempestivo FINANZIARIO e 20 glomidall pprovazione dl bilancio
consentire lesportazione, il trattamento ¢ il i (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Bilancio preventivo ¢ consuntivo
In alterativa:
Documenti ¢ allegati el nché dati relativ al bil di ciascun anno in Tempestivo . 0-non pubblicato Se vengono indicati valori paria 0" e ad
lanci forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, e con il carso s rappresentazioni grafiche (exant. §, dlgs. n. 332013) FINANZIARIO entro 20 giomi dallapprovazione del bilancio OGNIANNO ANNUALE 1-non aggiornato 17, lustrare le criticia riscontrate e come
2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
I 3- aggionato
Dat ety alle entrate ¢ alla spesa dei bilanei consuntii in formato tabelar apeto in modo da Tempestivo FINANZIARIO et 20 i dellpprovazione del bilacio
consentire Tesportazione, il trattamento e il riutlizzo. (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
Piano degli indicator ¢ risultati atesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze osservate in termi
Piano degli indicatori e dei risultai attesi | di raggiungimento dei risultai attesi ¢ le motivazioni degli eventuali scostamenti ¢ gl aggiomaenti in Tempestivo
Piano degli indicator ¢ dei risultat atesi di bilancio ilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ (ot 8, i 3312013) FINANZIARIO entro 20 giomi dallapprovazione del bilancio
indicatori, sia attraverso valori obiettivo e di obiettivi gia raggiunti an- 8, dlgs.n.
oppure oggetto di ripianificazione
stimonio immopiliar atrimonio immobilare Il et g mmobil ossdut ¢ delnu 1ol nfora e quale i pssicde o Tempestivo 60 GG dalle modifiche del patrimonio fmmobili
Patrimonio immobiliare Patrimonio immobiliare P —, (x84l 332013) FINANZIARIO entro 60 GG dalle modifiche del patrimonio immobiliare 1n alterativa:
Beni immobil ¢ gest 0-non pubbiicato Se vengono indicativalori paria"0" e ad
et imobl « sestione 0GNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato "1, lustrare le critcta riscontrate e come
patrimonio 2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
¢ c C cazione o affi ¢ cazione o di afftto versati o percepiti Jempestivo 0 60 GG dalle modifiche del patrimonio immobili 3-aggiomato
Canoni di locazione o afitto Canoni di locazione o affitte | Canoni di locazione o di affito versati o percepiti (x84l n 332013) FINANZIARIO entro 60 GG dalle modifiche del patrimonio immobiliare
FOIV o di alra strutura analogs degli obblighi di Annuale ¢ in relazione a delibere AN.AC. SEGRETERIA entro I giomi dalla atiestazione
1]1;;\;::2;0 dellOIV di validazione della Relazione sulla Performance (ar. 14, . 4, lett. ). dIgs. . Tenpesiivo SEGRETERIA e 30 gomi dall adoione de dosumento
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o | M deeli Organismi indipendenti di
altri organismi con funzioni analoghe valutazione, nuelei i alutazione o alri
organismi con funzioni analoghe
n alterativa:
1V sul f fessivo del Sistema di valutazione, trasparenza ¢ integri dei - i - N 0-non pubbiicato Se vengono indicativalori pari 0" e ad
controlli interni (art. 14, . 4, lett. a), dIgs. n. 150/2009) Tempestivo SEGRETERIA entro 30 giomi dalla adozione del documeto 10GNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato "1, lustrare le critcta riscontrate e come
2-parzialmente aggiornato siintende risolverle
3-aggiornato
Al t degl i dipenden i lutsion s i o s g on o Terpestivo CGRETE
ndloghe. procedende e dtt persnal , (exat 8.0 n 332013) SEGRETERIA entro 30 giomi dalla adozione del documento
Ongan di revisione amministrativa ¢ contabile Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budge, alle Tempestivo FINANZIARIO entrolgiormi dalla adovione delle relasion
amministrativa e contabile relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
Cone déi conti Riliest Corte de conti “Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti lorganizzazione ¢ lattivita delle Terpestivo FINANZIARIO et giomi dala ormulvione d il
amministrazioni stesse e dei loro uffici (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
X X R Tempestivo
Carta dei servizi ¢ standard di qualith Carta e servizi  standard di qualiti | Carta dei servizi 0 documento contenente i standard di qualita dei servizi pubblici (x84 332013) TUTTI GLIUFFICT entro 30 giomi dalla adoione della nuova carta e servizi
Notiia del ricorso in giudizio proposto dai ttolari di interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
confionti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine i ripristinare l corretto Tempestivo TUTTI GLI UFFICT entro 30 GG dalla conoscenza della notizia del ricorso
svolgimento della funzione o la comretta erogazione di un servizio
Class action Class action one del giudizio Tempestivo TUTTI GLI UFFICT entro 30 GG dalla pubblicazione della sentenza I alterativ
0-non pubblicato Se vengono indicativalori paria"0" e ad
Serviz erogati OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato "1, ilustrarele ertcita riscontrate e come
2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo TUTTI GLI UFFICT entro 60 giomi dalla adozione delle misure 3-agglornate
Costi contabilizzati ostl contablizzat Costi contabilizzati dei servizi erogati agl utenti, sa finali che intermedi ¢ il relativo andamento nel tempo Amnule FINANZIARIO entro 30 giomi dalla scendenza della annualit di riferimento
(da pubblicare in tabelle) et § i (@rt. 10, .5, d.lgs. n. 33/2013) .
Risultat delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti ispetto alla qualita dei servizi in rete
Senvint in rete Risultat delle indagin sulla resi allutente, anche in termini di fruibilita, accessibilith ¢ lempestivit, satistiche di utilizzo dei Tengetivo TUTTI GLUFFICT o 30 iomi dall ntervenutarlevazions
soddisfazione da parte degli utenti senizi in rete.
L1 cnalih e corviv in et o
Deti s pgament Dati sui pagamer Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento Trimestrale FINANZIARIO entro 30 GG dal temmine del rimestredi rifeimento
(da pubiear m abellc e ai beneficiari
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativ agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali ¢ FINANZIARIO et 30 GG dal tenmine del rimestre di riferimento

Indicatare di temnestiviti dei naeament

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

fomiture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)




Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti P ';":”]“‘m:\“ 92013 FINANZIARIO entro 30 GG dal termine del trimestre di riferimento In alterativa:
oLl 0-non pubblicato Se vengono indicativalori paria"0" e ad
Pagamenti “Annuale OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato "1, ilustrare le critcta riscontrate e come
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare debiti ¢ il numero delle (35,0 1 dlgs n 332013) FINANZIARIO entro 30 GG dal termine del trimestre di iferimento 2 pardialmente sggiornato intonde rionerte
3-aggiomato
data di Adesione alla piatiaforma PagoPA : "Aderente alla piattaforma PagoPA dal XX. XX XXXX" ¢ link
alla sezione “Dove pagare” del sito web di PagoPA
ment informatc (i, delibera 77 | N ALTERNATIVA ¢ SOLO TEMPORANEAMENTE (Laddov non siaancora avvenuta a completa Temestivo
Pagamenti informatici paga integrazione centralizzata con il sistema PagoPA ¢ fino alla completa integrazione centralizzata con il P FINANZIARIO non appena disponibile.
del 16.2.2022) (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
sistema PagoPA):
IBAN del conto corrente per la gestione delle entrate
Tempi, cost unitari ¢ indicatori di Tempestivo
relizaziondell pers pubbliche i Informszioni rlative i tmpi g indicstor i in e den 332013) TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati 1 aterativa:
00rso o completate 0-non pubbiicato Se vengono indicativalorl paria"0" e ad
Opere pubbliche Temp cost ¢ ndicatoridirealizzazione delle opere PUDIIChe | i e el OGNI ANNO ANNUALE 1-non aggiornato 1", lustrare le criticita riscontrate & come
2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
schema tipo redatio dal Ministero et
dell'economia e della finanza dintesa con " “ggiomato
VAutoriti nazionale anticomuzione ) informazion relaive i costi untari i i I cmpetio CNIC ntr0 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
Informazioni relative ai costi unitari d n @30 L g 332013) TECNICO entro 60 giorni dallintervenuta modifica dei dati pubblicat
. | At di governo del teritorio quali, tra gli aliri, piani teritorial, piani di coordinamento, pi Tempestivo N . -
Pianificazione ¢ governo del territorio |y meni urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti (art. 39, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
Nellottica di una
complessiva dei dat relativ agli
srument urbanistici ai sensi dell’art. 39, 1 alterativa:
Pianificazi aa " er i 0-non pubbiicato Se vengono indicativalori paria"0" e ad
fanificazons o governo dd ¢ . o edi 0GNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato "1, lustrare e critcta riscontrate e come
territorio ¢ pubblicata lla stessa pagina a ciascun PP proposte di ’ de risolverl
link) lls delibern e stica di inizint (a0 pubblica in variante 2-parzaiment sgmato siintende risolverle
¢ del oposte di urbanistica di t ta o ivo - aggiornato
) o delle proposte di rbanistica di N © Tempestivo TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
comunale di approvazione definitiva | pubblica in edificatorie (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
della variante allo afr i privatialla realizzazione di opere di oneri o della cessione
vigente con |a variante approvata (cfr. | di aree 0 volumetrie per finalit di pubblico interesse
Delibera n. 800 del 1°dicembre 2021)
f o clle stituzional Jempestivo NIC entro 60 giorni dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
Informazioni ambientali Informazioni ambicntali detengono ai fini delle istituzional (. 8, i n. 3372013 TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicai
1) Stato degli elementi dellambiente, quali Taria. Vatmosfera, lacqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, Temestivo
Stato dell'ambiente compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversiti biologica ed i suoi elementi costitutivi, (g :;P . 33/2013) TECNICO entro 60 giomni dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inolire, le interazioni tra questi elementi - » Clgs. n- 3312013
2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioatiivi, le Temestivo
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nellambiente, che incidono o possono incidere sugli clementi 1P TECNICO entro 60 giomni dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
¥ (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
dellambiente
3) Misure, quali le politiche, e dis; legislative, i pian, i programmi, gli
Misure incideni sullambiente ¢ relative [ accordi ambientali ¢ ogn altro atto, anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o Tempestivo
TECNIC nir mi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
analisi di impatto possono incidere sugli elementi ¢ sui fattori dellambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed (exart. 8, dlgs.n. 33/2013) enico entro 60 giomi dallintervenuta macifia dei dat pobblicat
ipotesi economiche usate nell‘mbito delle stesse In alterativa:
0-non pubblicato
OGNIANNO ANNUALE 1-non aggiornato
Misure a proteione dellambiente ¢ |4 Misure o atividfnalizzate  poteggere i suddetelement ed analis cosi-benefic e altr analsi ed Tempestivo TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati 2- parzialmente aggiornato
relative analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) 3-agglornato
Relazioni sullattuazione della Tempestivo
Relazioni sullattuazione della legislazione ambienal TECNIC nir mi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
egilezione 5) Relazioni sullattuazione della legislazione ambientale (et 8, i 0. 33/2013) CNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicai
6) Stato della salute ¢ della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, le erestivo
Stato della salute e della sicurezza umana| condizioni della vita umana, il paesaggio, i sit e i edifici dinteresse culturale, per quanto influenzabili o TECNICO entro 60 giomi dallintervenuta modifica dei dati pubblicati
! (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
dallo stato degli element dellambiente. attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del —
Mi della tutela del| dal Mi della tutela del territorio ermpestivo TECNICO entro 60 giorni dall'intervenuta modifica dei dati pubblicati
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
territorio
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari ¢ di emergenza che comportano deroghe alla —
legislazione vigente, con I ‘motivi empestivo TUTTI GLI UFFICI entro 30 giomni dalladozione dei prowedimenti
P (exart. 8, dlgs. . 33/2013)
della deroga, nonché con eventuali att o intervenuti
In alterativa:
I i straordinari ¢ di Interventi straordinari ¢ di emergenza ’ 0-non pubbiicato Se vengono indicativalori pari"0" e ad
nterventi strordinart ¢ Termini temporal eventalmente fissai per fesercizio def potri i adozione def provvedimenti Jempestivo TUTTIGLIUFFICT entro 30 giomi dalladozione dei provvedimenti OGNI ANNO ANNUALE 1-non aggiornato "1, lustrare le critcta riscontrate e come
emergenza (da pubblicare in tabellc) straordinari (exart. 8, dlgs. . 33/2013) 2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
3-aggiornato
Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione Tempestivo TUTTI GLI UFFICI entro 30 giomni dalladozione dei prowedimenti
(exart. 8, dlgs. . 33/2013)
Piano integrato di attivitd e Piano integrato di attivit ¢ organizzazione recante la sezione " rischi coruttivi e trasparenza’ che
organizzazione recante la sezione rischi | individua 1 rischi ¢ miusre di prevenzione della coruzione ai sensi del d.1. 802021 ¢ della legge n. 190 Annuale SEGRETERIA entro 30 giorni dallapprovazione
comuttivi e trasparenza del 2012
Responsabile della prevenzione della della comuzione e della t Jen SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina

cormuzione ¢ della trasparenza

mpestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

In alterativa:




0-non pubblicato

Se vengono indicati valori paria “0" e ad

Altri contenuti Prevenzione della Corruzione Relazione del responsabile della e 0GNIANNO ANNUALE 1-non aggiornato “1, lustrare le erticitariscontrate e come
prevenzione della comuzione ¢ della | Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultat dell"ativita svolta foxart Lo 14 L 1905012) SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina 2-parziaimente agglornato siintende risolverle
rasparenza el 3- aggiornato
Provedimenti adottati dall AN.AC. ed | Provvedimenti adottati dall A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provedimenti in materia di vigilanza ¢ Tempestivo SEGRETERIA entro 5.GG dalla nomina
ati i ad o atali (exart 8, dlgs. n. 332013)

Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al dlgs. n. 39/2013 Tempestivo SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
u & presentata la ichicsta
Accesso civico "semplice"concemente | di aceesso civico, nonché modalit per esercizio di tale dirito, con indicazione dei recapiti elefonici ¢ Tempest
dati, documenti ¢ informazioni soggetti a posta elettronica nome del titolare del i Cmpestiv, SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
pubblicazione obbligatoria i ritardo o mancata risposta, con indi dei recapit telefonici posta
istituzionale I alterativa:
Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richicsta d ! o di 0-non pubblicato Se vengono indicativalori paria"0" e ad

Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato” tale diritto, con recapiti telefonici ¢ delle caselle di posa clett istituzionale - Tempestivo SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato. "1, illustrare le criticita riscontrate e come

concermente dar  documenti uleriori |0 LR T TR (exart 8, dlgs. n. 332013) 2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
3- aggionato
Elenco delle richieste di accesso (at,civico ¢ i del della d
Registro degli accessi el e 4 e Semesirale SEGRETERIA entro 5 GG dalla nomina
Catalogo dei dat, dei metadat defnitivi in possesso dell
Catalogo dei dati, metadati ¢ delle ramite link al dei dat teritoriali (www.mdt govit), al catalogo Tempestivo . gy ) ; cati
banche dati dei dati della PA ¢ delle banche dati www.dati.govit ¢ ¢ hitp://basidati.agid.gov.iveatalogo gestiti da (ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) TUTTIGLIUFFICE entro 30 giomi dalleventuale modifica dei dati gid pubblicat
Regolament Regolamenti che disciplinano leserczio dela ficolt di aceesso telematico ¢ il rutilizzo dei dati fute J— TUTTIGLIUFFICE et 30 fomi dalleventuae moific de dati g pubblicat
salvi i dati presenti in Anagrafe tributar
In alterativa:
0-non pubblicato Se vengono indicativalori pari a"0" e ad
Altri contenuti OGNI ANNO ANNUALE 1- non aggiornato "1, lustrare e critcita riscontrate e come
2- parzialmente aggiornato siintende risolverle
3-aggiornato
Obiettivi di accessibilit
. 1. entro 20 giomi dalladozione degli obicttivi di
1. Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per fanno corrente (entro il 31 entro dalladozione degli obiettivi di
Annuale accessibilith
(da pubblicare secondo le indicazioni | marzo di ogni anno) (exarc9,c 7 DLon 1792012 SEGRETERIA
: . 2.Lo stato di piano per lutilizzo del telelavoro” nella propria organizzazione 3. cntro 60 giormi dallaovione de PIAO
lialia digitale n. 12016 ¢ s.m.)
Dati ulteriori
In alterativa:
E.:: ?flﬁ?fé’ﬂf:f:!ff"“i?h::’ Dati, informezioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno lobbligo di 0-non pubblicato ativalori paria'0" ¢ ad
Altri contenuti Dati ulteriori s e N P s TUTTI GLI UFFICT OGNIANNO ANNUALE 1-non aggiornato

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dalart. 4, . 3, del
dlgs. 0. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

2- parzialmente aggiornato
3-aggiornato

" illustrare le critcita riscontrate e come
i







