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COMUNEDI SALMOUR

PROVINCIA DI CUNEO

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N.68

OGGETTO:

Ricognizione personale in sovrannumer o e fabbisogno personale triennio 2019/2021.
Provvedimenti

L’anno duemiladiciotto addilodici del mese dhovembre alle ore diciassette e minuti trenta

nella solita sala delle adunanze, regolarmente axate, si € riunita, la Giunta Comunale, nelle gees

dei Signori:
Cognome e Nome Presente
1. SINEO GEOM. GIAN FRANCO - Sindaco Si
2. SANINO MONICA - Vice Sindaco Si
3. SALVATORE ROBERTO - Assessore Si

Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Assiste all’adunanza il Segretario Comunale SigDor Giuseppe Francesco TOCCI il quale

provvede alla redazione del presente verbale.

Il Presidente, riconosciuta legale 'adunanza, idichaperta la seduta.



LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che il vigente quadro normativo in matdir@erganizzazione degli enti locali, con particela
riferimento a quanto dettato dal d.Lgs. n. 267/2@0@al d.Lgs. n. 165/2001, attribuisce alla Giunta
comunale specifiche competenze in ordine alla tefine degli atti generali di organizzazione e @ell
dotazioni organiche;

Ritenuto di procedere alla programmazione del f&dano del personale per il triennio 2019 / 2021lee a
conseguente rideterminazione della dotazione ocgamenuto conto delle Linee di Indirizzo approvate
con D.M. 8.5.2018;

Premesso che:

» con deliberazione di Consiglio Comunale n 22 #8l07.2018 con la quale & stato approvato il
Documento unico di programmazione per gli ese04i9/2021;

» con deliberazione Giunta Comunale n. 73 del 2218 con la quale & stata approvata la nota di
aggiornamento al Documento unico di programmaziiiid/2021;

Visti in particolare:

— l'articolo 39, comma 1, della legge 27 dicembB897, n. 449 e successive modificazioni, il quale
testualmente recita:

1. Al fine di assicurare le esigenze di funzioreal@ di ottimizzare le risorse per il migliore
funzionamento dei servizi compatibilmente con Ispdnibilita finanziarie e di bilancio, gli organi d
vertice delle amministrazioni pubbliche sono teralta programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unita di cui alla &8aprile 1968, n. 482;

4. Le variazioni delle dotazioni organiche giaedetinate sono approvate dall'organo di vertice
delle amministrazioni in coerenza con la programorez triennale del fabbisogno di personale di cui
all'articolo 39 della legge 27 dicembre 1997, ,4& successive modificazioni ed integrazioni, e gio
strumenti di programmazione economico-finanziahiipnnale. ...omissis.....

4-bis. Il documento di programmazione triennale dabbisogno di personale ed i suoi
aggiornamenti di cui al comma 4 sono elaborati p@sta dei competenti dirigenti che individuano i
profili professionali necessari allo svolgimento dempiti istituzionali delle strutture cui sonogpiosti

6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagb adempimenti di cui al presente articolo
non possono assumere nuovo personale, compreso gppartenente alle categorie protette.

— larticolo 91 del d.Lgs. n. 267/2000 e successwedificazioni il quale, in tema di assunzioni,
testualmente recita:

1. Gli enti locali adeguano i propri ordinamentpaincipi di funzionalita e di ottimizzazione delisorse
per il migliore funzionamento dei servizi compditiieénte con le disponibilita finanziarie e di bilamc
Gli organi di vertice delle amministrazioni locasiono tenuti alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale, comprensivo delle unitaudialla legge 12 marzo 1999, n. 68, finalizzdla a
riduzione programmata delle spese del personale.

2. Gli enti locali, ai quali non si applicano diglone autorizzatorie delle assunzioni, programméno
proprie politiche di assunzioni adeguandosi ai@pndi riduzione complessiva della spesa di pexknn
in particolare per nuove assunzioni, di cui ai car2nabis, 3, 3-bis e 3-ter dell'articolo 39 del dstor
legislativo 27 dicembre 1997, n. 449, per quantpliegbili, realizzabili anche mediante l'incremento



della quota di personale ad orario ridotto o cdredlipologie contrattuali flessibili nel quadrolige
assunzioni compatibili con gli obiettivi della praghmazione e giustificate dai processi di riordindi
trasferimento di funzioni e competenze.

3. Gli enti locali che non versino nelle situazistiutturalmente deficitarie possono prevedere @a@ic
interamente riservati al personale dipendente, isotelazione a particolari profili o figure proteenali
caratterizzati da una professionalita acquisitéuss@mente all'interno dell'ente.

4. Per gli enti locali le graduatorie concorsuahangono efficaci per un termine di tre anni daléda di
pubblicazione per I'eventuale copertura dei pdsé si venissero a rendere successivamente vacanti e
disponibili, fatta eccezione per i posti istituititrasformati successivamente all'indizione delcooso
medesimo.

Richiamato inoltre I'articolo 33 del D.Lgs. 30 mar2011, n. 165, come sostituito dall’articolo 16lale
legge 12 novembre 2011, n. 183, relativo alle eexed di personale;

Atteso che il quadro normativo in materia di speiggersonale degli enti locali:

= pone una serie di vincoli e limiti assunzionali@nogabili posti quali principi di coordinamentollde
finanza pubblica per il perseguimento degli obiettii contenimento della spesa e di risanamento dei
conti pubblici;

= prevede che si applichino, nonostante I'estensaciéti gli enti locali del vincolo stabilito dalareggio
di bilancio introdotto dalla Legge di stabilita'I8) i vincoli secondo che gli enti locali sianotstameno
soggetti al patto di stabilita interno nel 2015;

= tali vincoli e limiti devono essere tenuti in dibiconsiderazione nellambito della programmazione
triennale del fabbisogno di personale in quantoodevorientare le scelte amministrative e gestionali
dell'ente al perseguimento degli obiettivi di ridmze di spesa,;

Visto larticolo 1, comma 562 della L. 27 dicemi2606, n. 296 (Legge finanziaria 2007), il quale
contiene la disciplina vincolistica in materia giese di personale degli enti NON soggetti a paitto d
stabilita;

Ricordato che il Comune di Salmour non e stato etiggin passato, al patto di stabilita, e che e
attualmente soggetto alla disciplina del pareggiailencio;

Visto l'articolo 9, comma 28, del decreto legger3dggio 2010, n. 78, convertito con modificazioniala
legge 30 luglio 2010, n. 122, e ss. mm. e ii. retatl contenimento delle spese in materia di igpie
pubblico;

Visto l'art.14, commi 2 e 3 del D.L. 24 aprile 201 66 convertito in L. n. 89/2014 relativo ai ithdi
stipulazione dei contratti di collaborazione cooada e continuativa;

Visti, in particolare:

- l'art. 1, c. 228, L. 28 dicembre 2015, n. 208;

- l'articolo 3, comma 5, D.L. 24 giugno 2014, n; 90

- l'articolo 3, comma 5-quater, D.L. 24 giugno 201.480;

- l'articolo 3, comma 6 del D.L. 24 giugno 201490,

Visto il comma 762 della legge 208/2015 (leggeririaria 2016)
Visto il comma 479 della legge 232/2016 (leggetiriaria 2017)



Considerato il dettato normativo sopra indicatdedinea per le possibilita di assunzioni per il Com di
Salmour il seguente quadro:

= Per i comuni al di sotto dei mille abitanti I'aggato delle spese di personale non puo esseréh@| 2
superiore alla spesa di personale dell’anno 200&riu dell'articolo 1 comma 562 della legge 290&.

= Per i comuni al di sotto dei mille abitanti le Sgioni sono ammesse integralmente rispetto alle
cessazioni avvenute, a decorrere dall’anno 2007,

Dato atto che:

- lart. 14, comma 7, del d.l. 95/2012 ha precisaie“te cessazioni dal servizio per processi di
mobilita, (...) non possono essere calcolate conparimio utile per definire 'ammontare delle
disponibilita finanziarie da destinare alle assiom o il numero delle unita sostituibili in
relazione alle limitazioni del turn overthe significa che un’uscita per mobilita, non patrai
essere considerata come cessazione su cui caltlzapacita assunzionale.

- Analogamente, rimane valida la possibilita di awigorocedure di mobilita e qualora il
trasferimento avvenga tra enti che hanno limitazfanche diverse) al turn over e nel rispetto del
pareggio di bilancio, tale passaggio puo definirseutro”, ovvero non erode le capacita
assunzionali cosi come sopra calcolate.

In relazione allaricognizione del personalein soprannumero:

Visto l'articolo 33 del digs n. 165/ 2001 nel testodificato da ultimo dall'articolo 16 della legge
183/2011, cd legge di stabilita 2012;

Ricordato che questa disposizione impone a tutteartaninistrazioni pubbliche di effettuare la
ricognizione annuale delle condizioni di sopranntoredi eccedenza del personale e dei dirigentiee ¢
la stessa impegna i dirigenti ad attivare tale @doca per il proprio settore e che sanziona le p.a.
inadempienti con il divieto di effettuare assunzidrpersonale a qualunque titolo, dettando netempo

le procedure da applicare per il collocamento beso del personale eccedente e/o in soprannumero a
fini della loro ricollocazione presso altre ammiragioni ovvero, in caso di esito negativo, alla
risoluzione del rapporto di lavoro;

Considerato che la condizione di soprannumerolevaiin relazione alle esigenze funzionali o alla
situazione finanziaria dell’ente;

Assunto che la condizione di soprannumero o didea Si possa rilevare :

* Dalla presenza di personale in servizio a temgeterminato extra dotazione organica;

» Dalla impossibilita dell'ente di rispettare i voli dettati dal legislatore per il tetto di spedal
personale;

» Dalla esistenza di personale dipendente nonetiiésfalle dipendenze di nuovi soggetti relativatees
servizi esternalizzati

» Dal rapporto dipendenti abitanti

 Dal numero di dipendenti rispetto alle esigenaezionali dell’Ente in caso di ente dissestato

Dato atto che il DL. 90/2014 ha abrogato il commdeWart. 76 D.L 112/2008 che impediva agli enti
locali di assumere quando l'incidenza della spdaspedsonale consolidata sulle proprie spese coarrent
risultava pari o superiore al 50%.

Dato atto della insussistenza delle predette camdidi soprannumero;
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DATO ATTO che la quantificazione del limite di spedi personale per 'anno 2019 e equivalente alla
spesa del personale dell’'anno 2008 (articolo 1,neam62 L. 296/2006), pari a € 214.298,47 (al lordo
delle componenti escluse), e preso atto che:

- nelle previsioni di Bilancio 2019 la spesa prevta il personale € di € 173.000,00;

(sempre al lordo delle componenti escluse).

DATO ATTO che, secondo quanto previsto dalle citdteee di Indirizzo, nonché dalla pareristica della
magistratura contabile (CdC Puglia, n. 11/2018/PARulteriori deliberazioni ivi richiamate), si €
proceduto alla depurazione delle voci non inclusecalcolo del limite di spesa come segue:

- spesa annuale al lordo delle componenti escluse:20h7: € 173.662,50

a dedurre:
- rinnovi contrattuali: € 4.046,51,;
- Spese di formazione e rimborsi: € 1.785,98;
- Incentivi progettazione: € 5.072,38;
- Operazioni censuarie: € 1.058,23;
Totale componenti escluse: €11.963,10

DATO ATTO che il limite di spesa per il personale idnpiegare con forme flessibili di lavoro ai sensi
dell'articolo 9, comma 28, del decreto legge 31 gia@010, n. 78, convertito con modificazioni dalla
legge 30 luglio 2010, n. 122, e s.m.e i. € di €29,53 (limite della spesa sostenuta per le stassia
nell'anno 2009; si ricorda che le modifiche suceesal citato comma prevedono che la limitazione al
50% della spesa non si applichi agli enti localir@gola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articoldella legge 27 dicembre 2006, n. 296), e che,
comunque, 'Ente non ha in programma, al momergsy@zioni di tale genere;

Ravvisata la necessita di approvare la programmazidennale del fabbisogno di personale per il
periodo 2019-2021, e del relativo piano occupaze@rgarantendo la coerenza con i vincoli in matdria
spese di personale e con il quadro normativo vegent

Ritenuto di non includere le quote di spesa desqmale di societa partecipate, in quanto il Comdine
Salmour non ha proprio personale utilizzato, seeg@nzione del rapporto di pubblico impiego, in
strutture e organismi variamente denominati pgosgco comungue facenti capo all'ente dipendenti).

Dato atto che la spesa della dotazione organitat& calcolata secondo quanto previsto nelle cltiaee
di Indirizzo;

Ricordato che la spesa annua per i dipendentilatéurde in servizio € di € 161.659,48);

Ritenuto di sviluppare nel triennio 2019-2021 iblfissogno del personale dellEnte nella modalita
seguente
- Anno 2019: nessuna assunzione;

- Anno 2020: nessuna assunzione;

- Anno 2021: nessuna assunzione;



DATO ATTO che la spesa prevista successivamerterapimento del programma assunzionale previsto
rientra nel limite massimo previsto, come risuléh prospetto seguente:

» Totale spesa annua per le assunzioni previsté€Bg; 0

» Totale spesa annua del personale in servizio aiteedalle assunzioni previsttA + B): €
161.659,40;

* Limite di spesa ammissibile (anno 2008): € 202.934,

Dato atto che il Comune non e soggetto agli obbligimateria di reclutamento del personale delle
categorie protette — L. n. 68/1999;

Dato atto infine che con deliberazione della Giubtemunale n. 37 del 18.12.2014 é stato approvato il
piano delle azioni positive, aggiornato annualmémteede di bilancio, in attuazione di quanto tvi
dall'articolo 48, comma 1, del d.Lgs. n. 198/2006;

Ritenuto di provvedere in merito;

Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
A votazione unanime e palese

DELIBERA

1) In relazione al personalein sovrannumer o:

Di dare atto che nell'ente non sono presenti dipetidn soprannumero o in eccedenza, e che pertanto
I'ente non deve avviare nel corso dell'anno 20b8quiure per la dichiarazione di esubero di dipetiden

2) in relazione al fabbisogno di personale:

Di approvare, per le motivazioni esposte in premeside quali integralmente si rinvia ed ai sensi
dell'articolo 91, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2008, revisione alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il periodo 2019-202he&di seguito:

Spesa annua per i dipendenti attualmente in sergidi €161.659,4(A);

- Anno 2019: nessuna assunzione;
- Anno 2020: nessuna assunzione;

- Anno 2021: nessuna assunzione;

Di dare atto che la spesa prevista successivana¢mi@mpimento del programma assunzionale previsto
rientra nel limite massimo previsto, come risuléh grospetto seguente:

» Totale spesa annua per le assunzioni previstgBg; 0



» Totale spesa annua del personale in servizio aiteedalle assunzioni previsttA + B): €
161.659,40;

* Limite di spesa ammissibile (anno 2008): € 202.934,

Di dare atto che, a seguito della programmazioneudsopra, la dotazione organica risultante detée
rimane invariata;

SUCCESSIVAMENTE
Con votazione unanime e favorevole, resa in modespala Giunta Comunale dichiara il presente

provvedimento immediatamente eseguibile, ai sealiad. 134, comma 4, del D. Lgs. 18.08.2000 n.
267.



Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to : SINEO GEOM. GIAN FRANCO F.to : Dr. Giuseppe Francesco TOCCI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)
n. ... del registro pubblicazioni
Certifico io sottoscritto Segretario Comunale chpia del presente verbale viene pubblicata il giorn 11-dic-2018
, all’Albo Pretorio Informatico del Comune, ove ama esposta per 15 giorni consecutivi.

Salmour, li 11-dic-2018
Il Segretario Comunale
F.to : Dr. Giuseppe Francesco TOCCI

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA
(Art. 49, comma 1, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 cawituito dalla lettera b) del comma 1 dell’ai.2. 10 ottobre 2012 n. 174)

Il sottoscritto responsabile del servizio espriraespe favorevole sulla proposta della presentdeérzione

Il Responsabile del Servizio Tecnico

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE
(Art. 49, comma 1, D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 cawstituito dalla lettera b) del comma 1 dell’ai.2. 10 ottobre 2012 n. 174)

Il sottoscritto responsabile del servizio finanmagsprime parere favorevole sulla proposta dekzgnte
deliberazione

Il Responsabile del Servizio Finanziario

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'’
(Art. 134, 3° comma D. Lgs. 18.08.2000, n. 267)

Si certifica che il suesteso verbale di delibemagi® stato pubblicato nelle forme di legge all’AlBwetorio
Informatico del Comune, e che la stessa é diveesgautiva per decorrenza del termine di cui all8#, comma 39
D. Lgs. 18.08.2000 n.267.
Salmour, li

Il Segretario Comunale
F.to : Dr. Giuseppe Francesco TOCCI

Copia conforme all'originale, che si rilascia imtadibera, per uso amministrativo.

Salmour, li

Il Segretario Comunale



